Whistleblower-politik for Dansk Kiropraktor Forening

Dansk Kiropraktor Forenings (DKF) whistleblower-politik retter sig ud over den traditionelle tilgang
som omfatter medarbejdere, ogsd mod at give medlemmer af Dansk Kiropraktor Forening samt
samarbejdspartnere adgang til at have en adgang til at fi undersegt mistanke om alvorlige etiske
forseelser eller alvorlige lovbrud begéet af ansatte i DKF eller valgte til tillidsposter i DKF. Pa grund
af DKF’s mindre storrelse, er DKF ikke lovmassigt forpligtet til at etablere en whistleblowerordning.
Dette er sdledes en frivilligt etableret ordning.

I Dansk Kiropraktor Forening ensker vi en aben organisationskultur, hvor alle kan sté frit frem og
indberette mistanke om uregelmassigheder eller ulovligheder, hvad enten det drejer sig om
medarbejdere, ledelse eller udvalgsmedlemmer i DKF eller naere samarbejdspartnere.

Opdages uregelmassigheder eller uetisk adfzerd ber dette rapporteres til neermeste leder for ansatte
eller til relevante tillidsvalgte for medlemmer. Vi anerkender dog, at det af loyalitetshensyn, og da vi
er en mindre organisation, kan vere vanskeligt at ga videre med oplysninger eller mistanke om
uregelmaessigheder eller uetisk adfeerd. Overordnet er det vigtigt for DKF som organisation, at
uregelmassigheder eller uetisk adfaerd kommer frem i lyset. DKF’s generalforsamling har séledes pa
sit mede d. [indset dato] vedtaget denne “whistleblowerpolitik™.

Ordningen betyder, at medarbejdere, medlemmer af DKF og nere samarbejdspartner kan foretage
fortrolig indberetning i tilfeelde af: begrundet mistanke om alvorlige og kritisable forhold herunder
uetiske adfeerd, eller veesentlige ulovligheder relateret til en persons virke i eller for DKF'. Ordningen
skal sikre, at sddanne indberetninger behandles serigst og pa passende vis, og giver tryghed for, at
enhver person, der i god tro indberetter en alvorlig mistanke, vil vaere beskyttet mod repressalier eller
lignende.

Formalet med denne whistleblower-politik er at forklare, hvordan whistleblowerordningen fungerer,
herunder hvordan indberetning via ordningen kan ske og hvilke forhold, der kan indberettes.

Whistleblowerordningen omfatter, at der kan indgives klage over ansatte i DKF’s sekretariat og
valgte til tillidshverv, herunder Dansk Kiropraktor Rad.

Hvem kan indberette?

Whistleblowerordningen i DKF omfatter bdde nuverende og tidligere medarbejdere i DKEF,
medlemmer af DKF, samt, for s& vidt angar mistanke om at DKF begir brud pa
konkurrencelovgivningen, samarbejdspartnere og interessenter indenfor sundhedssektoren.

Hyvilke forhold kan indberettes?

Whistleblowerordningen kan kun anvendes til at indberette begrundet mistanke om alvorlige
uregelmassigheder, sterkt uetisk adfeerd, eller veesentlige lovovertradelser relateret til DKF, der
involverer ansatte i DKF’s sekretariat samt valgte til tillidsposter i DKF i relation til deres handlinger
(eller undladelse af at handle) i eller for DKF. Der kan ogsé indberettes handlinger, som ikke kan
henfores til en bestemt person.



Der skal vare begrundet mistanke om overtraedelse af lovgivning eller interne politikker og
retningslinjer hos DKF. Det er ikke en betingelse, at overtreedelsen faktisk er sket — forseg herpa er
ogsa omfattet.

Forhold, der kan indberettes via whistleblowerordningen, kan for eksempel vare begrundet mistanke
om:

o konomisk kriminalitet som underslab, bestikkelse, bedrageri, dokumentfalsk samt tyveri af
varer, inventar mv.

o Afgivelse af urigtige eller vildledende oplysninger til offentlige myndigheder
o Fysisk og psykisk vold og seksuelle kreenkelser

o Uregelmassigheder vedrerende regnskabsforing og revision

o Overtredelse af konkurrencelovgivningen (f.eks. forseg pa priskoordination)

o Alene mistanke om at DKF begér brud pa konkurrencelovgivning er omfattet. Det
gaelder fx hvis DKF’s bestyrelse, udvalg eller online-platform benyttes til at drofte
priser pa kiropraktor-virksomhed eller kontraktsvilkér, der kan pavirke priserne i
samarbejde med forsikrings- og pensionssektoren. Overtredelser der vedrerer de
enkelte medlemmer af DKF falder saledes ikke indenfor ordningen.

Ovenstéende liste er kun eksempler. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt din observation skal indberettes
eller ej, sa opfordres du til at gere det. Alle indberetninger via whistleblowerordningen besvares.

Forhold, som ikke drejer sig om overtraedelse af lovgivning eller interne politikker og retningslinjer
hos DKF, skal ikke indberettes via whistleblowerordningen. Det gaelder for eksempel utilfredshed
med lenforhold, samarbejdsvanskeligheder, konflikter mellem kollegaer og chefer mv.

Hvordan sker indberetning via whistleblowerordningen?

Indberetning via whistleblowerordningen sker via folgende link: [whistleblowerportal].

Indberetningen tilgar et eksternt advokatfirma, som er antaget alene med det formél at facilitere
DKF’s whistleblowerordning. Derved sikres det at en ferste screening af en henvendelse sker
uathangigt af, og anonymt i forhold, til DKF.

Hvis advokatfirmaet efter den indledende screening vurderer, at en henvendelse falder indenfor
formalet med ordningen, orienterer advokatfirmaet DKF i overensstemmelse med denne ordning.

Den person, der foretager en indberetning, valger selv om vedkommende vil foretage indberetningen
anonymt. En undersggelse eller sag kan dog efter omstaendighederne indebaere, at anonymiteten ikke
kan opretholdes f.eks. hvis der indledes en egentlig undersogelse af det indberettede forhold, herunder
af politiet, en ansettelsesretlig sag eller en retssag mod den person, der er indberettet om.



Fortrolighed

Alle indberetninger til whistleblowerordningen behandles strengt fortroligt af DKF og det eksterne
advokatfirma, der administrerer ordningen.

Hvis du ensker at foretage en indberetning, velger du selv om du ensker DKF skal behandle
indberetningen anonymt i forhold til de involverede. Al kommunikation, som DKF sender eller
videresender pd baggrund af en modtaget indberetning, vil blive behandlet fortrolig, medmindre
indberetteren har givet direkte besked om, at indberetteren ikke eonsker DKF behandler
indberetningen anonymt.

For s& vidt angar efterforskning og patale af begrundet mistanke om strafbare forhold, er det i
Danmark alene politiet der foretager efterforskningsskridt og anklagemyndigheden, der tager stilling
til, om tiltale for et strafbart forhold skal rejses. DKF vil i tilfeelde af forhold, som af DKF indgives
som anmeldelse til politiet, overdrage alt DKF til rddighed vaerende materiale til brug for politiets
efterforskning, herunder personoplysninger.

Ansatte eller medlemmer, der foretager indberetninger via whistleblowerordningen i god tro, er
beskyttet mod enhver form for ansattelsesretlige hhv. foreningsretlige repressalier fra DKF. Derimod
vil enhver ansat eller tillidsvalgt, der forseger at udeve repressalier mod en person, der har foretaget
en indberetning via ordningen, blive modt med ansattelsesretlige eller foreningsretlige sanktioner.

Det vil ogsa vare forbundet med konsekvenser, og kan blive medt med retlige sanktioner, herunder
ansattelsesretlige, at foretage indberetning via whistleblowerordningen i ond tro, f.eks. med henblik
pa at chikanere eller skade ovrige medarbejdere eller medlemmer af bestyrelsen eller udvalg uden
grund. Det samme galder for indberetning af falske, ufuldstendige eller forkerte oplysninger,
medmindre indberetningen er foretaget i god tro (f.eks. i tilfeelde, hvor indberetteren ikke er klar over,
at der er tale om forkerte oplysninger).

Alle sporgsmal til whistleblowerordningen kan rettes til chefjuristen.

Hvordan hindteres indberetninger?
Alle indberetninger tages alvorligt.

Whistleblowerordningen administreres af et advokatfirma, der modtager og registrerer indkomne
indberetninger. Advokatfirmaet behandler alle indkomne indberetninger fortroligt og er forpligtet
hertil efter den indgéede kontrakt om hindtering af DKF’s whistleblowerordning.

Indberetninger via ordningen tilgar advokatfirmaet, som bekraefter modtagelsen og foretager en
indledende screening og vurdering af indberetningen. Hvis en indberetning ikke er korrekt eller viser
sig at falde udenfor ordningens formal, bliver den afvist og slettet i systemet, og den person, der har
indberettet sagen, vil fa besked herom. Hvis indberetningen er sket anonymt, kan indberetteren
modtage besked ved at logge pa whistleblower-portalen med brugernavn og adgangskode.

Hvis den indledende undersegelse viser, at indberetningen falder indenfor ordningens formal vil
advokatfirmaet — i anonymiseret form — videresende de indkomne indberetninger til DKF’s direkter,
DKEF’s chefjurist og formanden for DKF’s bestyrelse. Drejer en indberetning sig om direkteren, vil



indberetningen alene blive videresendt til DKF’s chefjurist og bestyrelsesformand. Vedrerer en
indberetning formanden for DKF’s bestyrelse, vil indberetningen blive videresendt til DKF’s
direktor, chefjurist og nestformanden for DKF’s bestyrelse.

Egentlig efterforskning af formodet strafbare forhold henherer iht. Retsplejelovens § 742, stk. 2 under
Politiet, og indberetninger som giver anledning til begrundet formodning om et vasentligt strafbart
forhold vil blive anmeldt til Politiet. Ved anonyme indberetninger, hvor der er behov for
kommunikation med eller uddybning fra indberetteren, vil kommunikationen med indberetteren i
forste omgang ske via advokatfirmaet.

Hvis en indberetning ikke herer under whistleblowerordningens anvendelsesomrade, giver DKF
besked herom. Advokatfirmaet meddeler herefter til indberetteren, at indberetningen ikke herer under
ordningens anvendelsesomrade. Derefter slettes indberetningen.



