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Protokollat

Protokollat om overenskomstfornyelsen
Dansk Kiropraktor Forening og HK Privat har fornyet vedlagte standartoverenskomst for kliniksekreteerer.

Dansk Kiropraktor Forening og HK Privat er indstillet pa, igennem et samarbejde, at medvirke til en smidig
implementering af standartoverenskomsten.

Den fornyede standardoverenskomst har virkning fra 1. april 2025 og er geeldende indtil opsigelse af en af
parterne med 3 maneders varsel til opher 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2028.

De forhandlede endringer implementeres i allerede eksisterende overenskomster.
Standardoverenskomsten kan ikke fraviges i negativ retning.

Hvis en kiropraktor far en henvendelse fra den lokale HK afdeling om indgaelse af overenskomst, opfordrer
parterne kiropraktoren til at optage forhandling senest 2. maneder efter henvendelsen.

Hvis kiropraktoren ikke optager forhandling med den lokale HK afdeling indenfor 2. méneder, vil de
automatisk blive omfattet af overenskomsten, og den vil have virkning fra den fgrstkommende 1. i den
efterfelgende maned, efter udlgb af de 2 overnaevnte maneder.

HK afdelingen skal ved henvendelsen til kiropraktorklinik om indgaelse af overenskomst sende kopi af
henvendelsen til Dansk Kiropraktor Forening, Peter Bangsvej 30, 2000 Frederiksberg eller pr. mail til

dkf@danskkiropratorforening.dk.

Overenskomstens parter opfordrer til, at det ved fremsendelse af mail til kiropraktor fremgar i emnelinjen, at
det er en vigtig henvendelse vedr. indgéelse af overenskomst med HK Privat.

Kgbenhavn den 5. marts 2025

Monica J. Hovgaard

/
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§ 1.0mrade

Overenskomsten omfatter ansatte kliniksekreteerer, der hovedsageligt
beskeeftiger sig med administrativt arbejde.

§ 2. Ansaettelsesbevis

Stk. 1.

Ved anseettelse af kliniksekretaerer geelder bestemmelserne i lovom
arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for
ansettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven). Ethvert anseettelsesbevis
kan benyttes, nar blot arbejdsgiveren opfylder sin pligt til at oplyse om
ansettelsesvilkarene.

Anseettelsesbevis udleveres sa tidligt som muligt og gerne inden ansaet-
telsesforholdets begyndelse.

Stk. 2.
DKF og HK Privat har i samarbejde udarbejdet et anseettelsesbevis, som
kan benyttes som standard. Der henvises til bilag 1.

§ 3. Arbejdstid

Stk. 1.

Kliniksekretaerens normale ugentlige effektive arbejdstid er indtil 37 ti-
mer, der fortrinsvis fordeles pa ugen 5 forste hverdage. | den faste
arbejdstid kan hgjest indga hver anden lgrdag.

Den daglige arbejdstid tilretteleegges lokalt under hensyntagen til klinik-
kens normale abningstid.



Stk. 2.

Arbejdstiden pa klinikken kan tilretteleegges med varierende ugentlige
arbejdstider inden for en periode af 4 uger, herunder maksimalt 2 lgrdage.
Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt séledes, at deni en eller
flere uger overstiger 42 timer, skal der betales overarbejdstilleeg, jf. § 5 for
timer udover 42 timer pr. uge, selvom den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdsnorm for perioden ikke er overskredet.

Stk. 3.

Arbejdstiden inkluderer for fuldtidsansatte indtil /2 times betalt daglig
spisepause pa de dage, hvor kliniksekreteeren arbejder ud over 4 timer
dagligt.

Pa arbejdsdage pa 8 timer eller derover skal der desuden, sa vidt muligt,
gives kliniksekreteeren mulighed for at afholde en passende pause sidst
pa dagen.

Stk. 4.
Der kan lokalt aftales flekstidsordninger.

Stk. 5.

Andringer i arbejdstiden skal ske efter droftelse med kliniksekreteeren.
Hvis enighed ikke opnas, kan vaesentlige eendringer kun gennemfgres med
funktioneerlovens varsel.

Stk. 6.
Ved arbejdstidsregler der fraviger ovenstédende skal overenskomstens
parter forudgdende godkende aftalen.

Sadanne aftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til
udgangen af en maned, med mindre der er aftalt leengere varsel.



§ 4. Deltidsansatte

Stk. 1.

Deltidsansatte og andre manedslgnnede kliniksekreterer med under 37
timers ugentlig beskeeftigelse lgnnes efter de i § 6 anfgrte satser divideret
med 37 og multipliceret med antallet af ugentlige effektive arbejdstimer.

Stk. 2.

Der ydes ' times betalt spisepause ved arbejde udover 5 timer. Deltids-
ansatte, hvis arbejdstid er placeret pa hele dage (7,4 timer pr. dag) kan
afholde spisepause efter 4 timer.

Ved dagligt arbejde 5 timer og derunder, der foregar ved normale spiseti-
der, bar kliniksekreteeren - efter gnske - have mulighed for en selvbetalt
spisepause.

Stk. 3.

Nar en fuldtidsbeskeeftiget kliniksekreteer fortseetter som deltidsbeskaef-
tiget, beregnes lgnnen som ovenfor anfert, men i forhold til den pageel-
dendes hidtidige lgn.

Stk. 4.
Der tilleegges anciennitet arligt efter overenskomstens almindelige be-
stemmelser, jf. § 7.

Stk. 5.

Ved anseettelse af deltidsbeskeftigede aftales arbejdstidens laeengde og
placering i hvert enkelt tilfeelde; eendring af denne arbejdstid kan kun ske
med funktioneerlovens varsel.

Deltidsbeskeftigede med under 8 timers ugentlig beskaeftigelse er omfat-
tet af funktionaerlovens bestemmelser om sygdom og opsigelsesvarsler.

Stk. 6.
Der betales kun for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor disse falder inden
for de aftalte beskeeftigelsestidspunkter.



Stk.7.
Mer- og overarbejde skal begreenses mest muligt gennem tilretteleeggelse
af arbejdsgangen, der tilgodeser de aftalte arbejdstider.

Deltidsbeskeeftigede er pligtige til i akutte situationer (uforudsigelige
forhold, herunder uafviselige patientbehandlinger, eller det gvrige klinik-
personales uforudsigelige fraveer) at deltage i merarbejde/overarbejde.

Merarbejde skal varsles senest dagen for, inden den ansattes normale
arbejdstids opher.

Arbejder den deltidsbeskeftigede ud over det i ansaettelseskontrakten
fastsatte timetal, men under 37 timer i gennemsnit pr. uge, betales med
personens lgn jf. § 6 plus 25 % af timelgnnen eller afspadseres i forholdet
1:1,25 for de ekstratimer der ligger ud over de fgrste seks timer pr. uge.

Hvis ekstratimerne ligger udover 37 timer og/eller uden for klinikkens
normale dbningstider, aflannes/afspadseres disse som overarbejde, jf. § 5.

Ved beordret mer-/overarbejde pa en arbejdsfri hverdag, aflennes alle
timerne med 100% tilleeg.

Merarbejde afregnes med pabegyndte % timer.

Hvis arbejdsgiver benytter sig af sin ret til at varsle, hvornar afspadsering
skal finde sted, skal dette ske med et varsel pa min. én uge, med mindre
der mellem parterne er enighed om, at afspadseringen kan ske med et
kortere varsel.

Stk. 8.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at klinik-
sekreteeren melder sig syg inden den ansattes normale arbejdstids
begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pé eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.



§ 5. Sognehelligdage, jule- og nytarsaftensdag

Stk. 1.

De lovbestemte helligdage er nytarsdag, skeertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, kr. himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag,
juledag og 2. juledag.

Stk. 2.
Helligdage, der falder pa en hverdag, er arbejdsfrie med lgn.

Stk. 3.
Juleaftensdag og nytarsaftensdag er endvidere arbejdsfrie med lgn.
Det samme geelder grundlovsdag (V2 sggnehelligdag).

§ 6. Overarbejde

Stk. 1.

Overarbejde skal begraenses mest muligt gennem en tilretteleegning af
arbejdsgangen, der tilgodeser de aftalte arbejdstider. Medarbejderen
kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejende
personlige eller familiemeessige forhold i forbindelse med szerlige
meerkedage og i forbindelse med seerlige akutte heendelser.

Parterne er enige om, at ovenstadende ikke eendrer pa praksis i forhold til
medarbejderes ret til at afsla overarbejde.

Overarbejde skal derfor varsles senest dagen for, inden den ansattes
normale arbejdstids ophgr. Undtaget fra varslingspligt er dog overarbejde
pa grund af uforudsigelige forhold, séledes for eksempel overarbejde, der
skyldes uafviselige patientbehandlinger, og overarbejde, der beror pa det
pvrige klinikpersonales uforudsigelige fraveer.

Stk. 2.
Overarbejde, udover 37 timer, jf. stk. 3, beregnes med timelgn plus overar-
bejdstilleeg pa 50 % for de 3 fgrste overarbejdstimer og derefter samt for



alt overarbejde pa sgn- og helligdage med timelgn plus overarbejdstilleeg
pa 100 %. Ved tilkald uden for den i henhold til § 3, stk. 1 og 2, tilrettelagte
arbejdstid samt pa normalt arbejdsfri hverdage vederleegges samtlige
timer med timelgn plus 100 % tilleeg. Timelgnnen beregnes for fuldtids-
beskeeftigede som den pageeldende kliniksekreteers manedslen divideret
med 160,33 og der regnes med % timer.

Stk. 3.
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfgrt efter ordre fra kiro-
praktoren eller dennes stedfortraeder.

Stk. 4.

Overarbejde skal sa vidt muligt kompenseres ved afspadsering (fritimer)
inden udlgbet af den falgende méned. 50 % timer afspadseres med 1%
time og 100 % timer med 2 timer for hver overarbejdstime. Afspadserin-
gens placering aftales mellem kiropraktoren og kliniksekretaeren. Afspad-
seringen skal sa vidt muligt gives som hele eller halve fridage.

Hvis arbejdsgiver benytter sig af sin ret til at varsle, hvornar afspadsering
skal finde sted, skal dette ske med et varsel pa min. én uge, med mindre
der mellem parterne er enighed om, at afspadseringen kan ske med et
kortere varsel.

Det kan mellem kiropraktoren og kliniksekreteeren aftales, at mer-/overarbej-
de afspadseres pa et senere tidspunkt end udlgbet af den fglgende maned.

Stk. 5.
De overarbejdstimer, der ikke afspadseres efter stk. 4 skal afregnes,
senest ved udgangen af den fglgende méaned.

Stk. 6.

Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at klinik-
sekreteeren melder sig syg inden den ansattes normale arbejdstids
begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der
planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa
for sygdom pé eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.
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Stk. 7.

Har overarbejdet en varighed ud over 2 timer efter ophgr af den i henhold
til § 3, stk. 1 og 2, tilrettelagte arbejdstid, ydes der 30 minutters spise-
pause med lgn, safremt overarbejdet varer til efter kl. 18.30.

Stk. 8.

Det i anszettelsesbeviset angivne timetal skal veere i overensstemmelse
med det faktiske. Er dette undtagelsesvis ikke tilfeeldet for en periode ud
over 3 maneder, og er det ikke begrundet i helt serlige omsteendigheder,
s& som kollegaers leengerevarende sygdom, skal anszettelsesbeviset op-
dateres til at komme i overensstemmelse med de faktiske forhold.

Stk. 9.
Der henvises til beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om hviletid og
fridpgn.

§7.Lon

Minimallgnnen udggr ved fuldtidsstilling (se note 1):

Lentrin 2024 2025 2026 2027

1 24.632,00 25.233,24 25.794,39 26.355,55
2 24.757,00 25.358,24 25.919,39 26.480,55
3 24.975,00 25.576,24 26.137,39 26.698,55
4 25.204,00 25.805,24 26.366,39 26.927,55
5 25.533,00 26.134,24 26.695,39 27.256,55

Note 1: | overenskomstperioden reguleres minimallgnnen som fglger:
Pr. 1.5. 2025:kr. 601,24 kr. pr. méaned pa alle lgntrin
Pr. 1.4.2026: kr. 561,16 kr. pr. maned pa alle lgntrin
Pr. 1.4.2027: kr. 561,16 kr. pr. maned pa alle lgntrin

De overenskomstaftalte stigninger i minimallpnnen kan ikke modregnes i
personlige tilleeg, uanset hvilken lgn kliniksekreteeren modtager.
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Stk. 2.

Personlige tillaeeg/Funktionstilleeg

Der kan gives hgjere lgn end den i overenskomsten fastsatte minimallgn
og parterne er enige om, at dette skal ske, hvor der gennem dygtighed
ydes seerligt veerdifuldt arbejde eller hvor der forudseettes mere selvsten-
dighed i arbejdet eller stgrre ansvar.

Aftaler i overensstemmelse med ovenstaende treeffes direkte mellem
kiropraktoren og den enkelte kliniksekreteer.

Hvis medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lensamtale.

Lennen skal give udtryk for kliniksekretaerens indsats, kvalifikationer,
uddannelse og dygtighed samt stillingens indhold og ansvar.

Hvor misforhold ske@nnes at veere til stede, kan kiropraktoren eller
HK Privat kreeve sagen optaget til forhandling.

Stk. 3.

Arbejdsgiver kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og eventu-
elle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende
ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som er til radighed
(pt. e-boks og e-mail).

Hvis arbejdsgiver vil benytte denne mulighed, skal kliniksekretzaeren vars-
les herom 3 méneder fgr ordningen traeder i kraft med mindre noget andet
aftales med den enkelte kliniksekreteer.

Efter udlgb af varsel, kan kliniksekretaerer, der ikke har mulighed for at

modtage dokumenter elektronisk, f& udleveret de pageeldende dokumen-
ter ved henvendelse til arbejdsgiveren.
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Stk. 4. Fritvalgsordning.
Indtil 31. december 2025 optjenes 8% af bruttolgnnen for aret 2025.

Belgbet til fritvalgsordning beregnes ud fra kliniksekreteerens ferieberet-
tigede lgn jf. arsopgerelsen foregédende ar fra arbejdsgiver.

Arbejdsgiver betaler udover lgnnen medarbejderens fritvalgsordning, som
beregnes som en procentsats af medarbejderens ferieberettigede lgn.

Fritvalgsordning omleegges fra 1. januar 2026 fra opsparing til samtidighed.
Som korrektion i forbindelse med a&ndring af princip er fglgende aftalt.

Pr. 1. januar 2026:
Fritvalgsordning afregnes lgbende sammen med ménedslgnnen som fglger:

Medarbejderen veelger, om fritvalgsordningen skal udmgntes som:

a. Forhgjet lgbende pensionsindbetaling eller
b. Lebende opsparing til fritvalg

Medarbejder og arbejdsgiver kan i stedet aftale, at fritvalg udbetales lgben-
de med manedslgnnen. Aftale er geeldende for ét kalenderar af gangen.

Fra januar 2026 skal eendres fritvalgsprocenten, idet de 8% tilleegges
2,5% af manedslgnnen. De 2,5% er veerdien af 5 feriefridage.

Kliniksekretaeren har herefter ret til en fritvalgsordning svarende til:
e Pr.1.januar 2026 10,5 % af manedslgnnen.
e Pr.1.april 2026 11,5% af manedslgnnen.

e Pr.1.marts 2027 12,5% af manedslgnnen.

Medarbejderen veelger hvert ar i januar hvordan fritvalgsbelgbet skal
anvendes.
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Ad (b)
Ved valg af fritvalgsopsparing, kan opsparede belgb efter kliniksekretee-
rens valg udmentes pa folgende element(er):

e Pensionsindbetaling

e Udbetaling af engangsbelgb

e Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at fritvalgsprocenten
udbetales lgbende med ménedslgnnen.

e Feriefridage/frihed (Se note 2)

e Efteruddannelse

e Seniorordning, jf. § 18a.

e Barns 2. & 3. sygedag, jf. § 17, stk. 1

e Bgrneomsorgsdage, jf. § 17, stk. 3

e Bgrnebgrnsomsorgsdage, jf. § 17, stk. 3

e Akut ledsagelse af nzertstaende, jf. § 15a

Meddelelse om hvilket element(er) der vaelges, skal afgives til kiroprakto-
ren senest ved udgangen af marts maned og effektueres med virkning fra
maj.

Alene 4,5 % af den til enhver tid veerende fritvalgsprocent kan udmgntes
som feriefridage/frined (svarende til i alt 9 dage, der fra 1. januar 2026 kan
udmentes i perioden fra 1. januar til 31. december).

Hvis tilbagemelding til kiropraktoren ikke gives rettidigt, udbetales belg-
bet med lgnnen i maj.

Note 2: Beregning af veerdi af frihed for fuldtidsansatte:

Aktuel manedslgn divideret med méanedsfaktor 160,33 = timelon. Belgbet
ganges med antal fritimer den pageeldende dag (fuldtid 7,4 time) og fra-
treekkes saldoen pa fritvalgsordningen.

Beregning af manedsfaktor for deltidsansat: 160,33 divideret med

37 timer x antal timer pr. uge.
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§ 8. Anciennitet ved lonberegning

Stk.1.

Anciennitet gennem relevant anszttelse som kontormedarbejder inden
for sundhedsomradet medtages ved lgnindplaceringen. l ancienniteten
kan medregnes anden relevant beskaftigelse (f.eks. kundebetjening,
erfaring og kendskab inden for markedsfgring, kundeservice, receptio-
nistarbejde, bogfering, kendskab til anvendelse af relevante digitale
veerktojer).

Stk. 2.

Ved ansattelse efter den 1.1 en maned medregnes maneden fuldt ud ved
opteelling af lgnanciennitet. Dersom fratreeden finder sted inden udgang-
en af en maned, medregnes maneden ligeledes fuldt ud i ancienniteten.

§ 9. Beregningsregler

Stk. 1.

Nar lgnnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i mane-
dens lgb, beregnes lgnnen som 1/25 af manedslgnnen for hver dag, den
pageeldende eriarbejde. Der betales for frilerdage og segnehelligdage,
der falder inden for arbejdsperioden. Dersom en spgnehelligdag falder pa
en sgndag, medregnes den ikke.

Stk. 2.
Ved fraveer pa grund af ferie eller fridage, fradrages et belgb svarende til
de faktiske fraveerstimer.

Stk. 3.
Lennen skal veere til radighed den sidste hverdag i maneden.
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§ 10. Arbejde pa forskudte tider

Stk. 1.

Tilleeg for tilrettelagt arbejde pa seerlige tidspunkter (forskudttidstilleeg):
For arbejde inden for normal, effektiv ugentlig arbejdstid pa 37 timer i
tidsrummet kl. 18.30 til 07.30, betales fplgende tilleeg pr. time:

2024 2025 2026 2027
3,50% 3,50% 3,50%
45,37 kr. 47,41 kr. 49,07 kr. 50,79 kr.

Tilleegget ydes ved arbejde pa lgrdage, ferie, fridage, sygdom og barsel,
men ikke ved overarbejde, og der regnes ved udbetaling af tilleegget med
kvarte timer.

§ 11.Vikar/midlertidig assistance

Stk. 1.
Midlertidig assistance, der antages for en periode pa ikke over 1 maned,
jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4 kan anseettes med timelgn.

Stk. 2.
Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af manedslgnnen pa lgntrin 1 -5
§ 6, stk. 1i forhold til vikarens faganciennitet.

Stk. 3.
Der betales for spgnehelligdage og sygedage i de tilfeelde, hvor disse
falder inden for de fast aftalte beskeeftigelsestidspunkter.

Stk. 4.

Safremt der ikke ved forste tilkald af en vikar er aftalt andet, aflgnnes
vikaren altid med mindst 4 timers lgn for dette tilkald.
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Stk. 5.

Arbejder en vikar ud over den aftalte arbejdstid eller mere end 8 timer
samme dag, betales der for de overskydende timer overarbejdstilleeg.
Det samme geelder ved tilkald som omtalti § 5, stk. 2.

§ 12. Opsigelse

Stk. 1.
Funktioneerlovens opsigelsesvarsel er geeldende.

Stk. 2.
Parterne er enige om, at der sikres medarbejderne den stgrst mulige
tryghed i anseettelsen, og at vilkarligheder ikke ma finde sted.

Stk. 3.
Opsigelser behandles efter parternes Hovedaftale § 6, samt Hoved-
aftalens Protokollat 1.

Stk. 4.

Medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, som
opsiges pa grund af omstrukturering, nedskeeringer, virksomhedslukning
eller andre pa virksomheden beroende forhold, ret til en uges betalt ud-
dannelse med lgn i opsigelsesperioden samt til at benytte ikke forbrugte
efter- og videreuddannelsesdage jf. § 24, stk. 4 til efter-, videreuddan-
nelse eller selvvalgt uddannelse.

Hvor det er relevant, ggres der brug af AMU.

Stk. 5.

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrukturering, nedskeerin-
ger, virksomhedslukning, fusion eller andre driftsmaessige forhold, har ret
til frihed med lgn i op til 2 timer, placeret hurtigst muligt under forngdent
hensyn til virksomheden, til at spge vejledning af a-kasse/fagforening.
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§ 13. Seerlige bestemmelser

Stk.1.
Ingen nuveerende hgjere lgnninger eller andre goder ma forringes som
folge af indgaelse af neerveerende overenskomst.

§ 14. Klinikbeklaedning

Stk. 1.
Séfremt kiropraktoren stiller krav om seerlig bekleedning ydes kliniksekre-
teererne beklaedning, ligesom der sgrges for ren- og vedligeholdelse heraf.

Stk. 2.
L gvrigt henvises til lovgivningen om arbejdsmiljg.

§ 15. Udeblivelse, sygdom

Vejledning om sygefraveer fremgar i Protokollat nr. 8 Stk. 1.
Safremt en kliniksekreteer udebliver fra sit arbejde skal meddelelse om
grunden hertil s hurtigt som muligt gives arbejdsgiveren.

Stk. 2.

Hvis en kliniksekreteer er fraveerende pa grund af sygdom, kan arbejds-
giveren pa 3. dagen forlange, at kliniksekretzeren afgiver en tro- og love
erkleering.

Hvis kliniksekretaerens sygdomsfraveer forventes at streekke sig ud over
14 dage, kan arbejdsgiveren - uden udgift for kliniksekretaeren - forlange
en varighedserkleering.

| seerlige tilfeelde f.eks. hvor de forudgaende sygdomsperioders antal og el-
ler karakter taler herfor, kan arbejdsgiveren - uden udgift for kliniksekretae-
ren - forlange sygdommen leegeligt dokumenteret. Arbejdsgiver skal lave en
skriftlig anmodning til kliniksekreteeren, der medbringer den til lsegen.
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§ 15a Ret til at ledsage nzertstaende i saerlige tilfaelde.

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. feriedr til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig
myndighed.

Retten til frihed geelder, safremt medarbejderens deltagelse er pakreevet.
Medarbejderen kan hgjst afholde 2 dages frihed pr. feriear, uanset hvor
mange neertstdende medarbejderen har.

| forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejde-
ren, udover ovenstaende, ret til frihed til at ledsage neertstaende i op til
5 dage pr. feriedr. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Med mindre, der er tale om et akut ngdstilfeelde, placeres friheden efter
aftale mellem arbejdsgiver og medarbejderen under hensyntagen til
klinikkens drift.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse forzeldre, eegtefeelle/sam-
lever mv.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakreevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden

dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgsordningen.
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§ 16. Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1.

Ved graviditet har en kliniksekreteer ret til at veere fraveerende fra det
tidspunkt, hvor der efter laegens sken er 4 uger til fedslen. Efter fedslen
har kliniksekreteaeren ret til fraveer i overensstemmelse med de til enhver
tid geeldende bestemmelser herom i Lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel (barselsloven). Kiropraktoren betaler fuld lgn for i alt 27 uger af den
samlede fraveersperiode.

Arbejdsgiver betaler yderligere fuld len under foreeldreorlov i indtil 4 uger,
som begge foreeldre frit kan fordele imellem sig.

Arbejdsgiver betaler fuld len under faedreorlov i indtil 2 uger. Derudover
har den forzeldre, der ikke afholder barselsorlov indenfor 52 uger efter
fpdsel ret til 5 ugers foreeldreorlov med lgn. De 5 ugers foreeldreorlov skal
varsles med minimum 3 ugers varsel.

For den resterende periode ydes barselsdagpenge fra kliniksekreteerens
bopeelskommune i det omfang, kliniksekreteeren er berettiget hertil.

Ovenstéende forudsaetter, at arbejdsgiver er berettiget til refusion fra
henholdsvis kommune og barsel.dk svarende til maksimal sats.

Safremt den periode, hvor der ydes refusion fra barselsudligningsfonden
forleenges, er der enighed om, at perioden med lgn under foreeldreorlov
forleenges tilsvarende.

Herudover indbetaler parterne ekstra pension under de 10 ugers barsels-
orlov, se § 16 stk. 8.

Stk. 2.

Er det pa grund af graviditetens forlgb ngdvendigt, at kliniksekreteeren er
fraveerende inden 4 ugers-dagen for den forventede fedsel, kan arbejds-
giveren kraeve leegeerkleering herom.
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Stk. 3.

| stedet for ovennaevnte ordning har en kliniksekreteer ret til at veelge orlov
i indtil 5 maneder med halv lgn i overensstemmelse med funktioneer-
lovens § 7, stk. 2.

Stk. 4.

Ved graviditetsbetingede underspgelser, har den gravide ret til fraveer
med lgn. Dog skal det, sd vidt muligt, tilstreebes, at undersggelserne ligger
uden for den ansattes arbejdstid.

Stk. 5.
Safremt en kliniksekreteer godkendes som adoptant gives meddelelse
herom til arbejdsgiveren umiddelbart.

Stk. 6.

Ved adoption har en kliniksekreteer ret til fravaer i overensstemmelse med
de til enhver tid geeldende bestemmelser herom Lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselsloven). Arbejdsgiveren betaler fuld lgn for
sammenlagt 27 uger af den samlede fraveersperiode, under forudsaetning
af, at arbejdsgiver er berettiget til refusion af barselsdagpenge fra hen-
holdsvis kommune og barsel.dk.

Arbejdsgiver betaler yderligere fuld len under foreeldreorlov i indtil 4 uger,
som begge foreeldre frit kan fordele imellem sig.

Tilsvarende betaler arbejdsgiver fuld lgn under faedreorlov i indtil 5
uger under forudseetning af, at arbejdsgiver er berettiget til refusion af
barselsdagpenge fra henholdsvis Udbetaling Danmark og barsel.dk.

Safremt den periode, hvor der ydes refusion fra barselsudligningsfonden

forleenges, er der enighed om, at perioden med lgn under foreeldreorlov
forleenges tilsvarende.
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Stk.7
Sociale foreeldre og neertstdende familiemedlemmer (bgrn fadt/modtaget
1. juni 2025 eller senere)

Til en social foreelder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/
eller den anden forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
arbejdsgiver fuld lgn efter overenskomstens jf. §16 stk. 1

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden foreelder efter reglerne i barselslovens
§ 23 c (soloforeeldre}, betaler arbejdsgiver lon efter overenskomstens
§ 16 stk. 1

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter§ 16 stk. 1,
og det er en forudseetning for retten til len, at den sociale foreelder
eller neertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til
barselsdagspenge og opfylder betingelserne i stk. 1.

Stk. 8.

Der henvises i gvrigt til bestemmelserne i funktionzerlovens § 7, lov om
ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til beskeftigelse og
barselsorlov m.v., samt lov om dagpenge ved sygdom og fadsel. Seerligt
henvises til § 14 i Barsellov, om forleengelse eller udsesettelse af orloven,
nar barnet indleegges pa sygehus.

Der henvises til protokollat nr. 1 om gravide.
Stk. 9.
Under de 10 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til

kliniksekretaeren. Der henvises til § 16 stk. 1.

Pensionsbidraget er udregnet pa baggrund af dagpengesatsen og udger:

Arbejdsgiverbidrag Medarbejderbidrag Samlet bidrag
kr. pr. maned: kr. pr. maned: kr. pr. maned:
2.957,- 592,- 3.549,-
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Stk. 10.

Skemaet viser det maksimale antal uger med lgn afheengig af, om den pa-
geeldende opfylder ovenstdende betingelser, og af hvordan orlovsugerne
er delt mellem de respektive forzeldre og nzertstdende familiemedlem.

Fravaer med lgn Mor Den anden Den sociale Neertstadende
foraelder foraelder familiemedlem
Fra 1.juni 2025| Fra 1 juni 2025

Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger

forventet

fedselstidspunkt:

Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger

efter fgdsel

Fra 11. uge efter 13 uger 5 uger (af- 13 uger 13 uger

fedsel: Disse uger (lalt samlet (holdes inden

skal bruges 27 uger) for 52 uger

inden 52 uger efter fodslen)

Til fri fordeling: 2 uger (pr. 2 uger (pr. 4 deleuger 4 deleuger
1.juni 2025: 1.juni 2025: (deles med (deles med
4 deleuger) 4 deleuger) de andre solo-

(deles med (deles med foraeldre) foraelderen)
de andre de andre
foraeldre) foraeldre)

Samlet set: 4 uger for Op til 9 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
forventet fgdsel| efter fedslen | efter fadslen efter fadslen
og samlet op (pr. 1. juni
til 29 uger 2025: op til
efter fedslen 11 uger)

(pr. 1. juni
2025: op til
31 uger)
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§ 17. Fraveer i forbindelse med born & bernebern

Safremt kliniksekreteerens barn bliver sygt i lgbet af arbejdsdagen, og
kliniksekreteeren ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der ret til frihed
med lgn de resterende arbejdstimer den pageeldende dag.

Derudover har kliniksekreteeren ved pasning af sygt, mindrearig, hjemme-
boende barn ret til frihed med lgn 2 dage i en sygeperiode uden lgn, dog
kan der anvendes midler fra fritvalgskontoen.

Efter aftale med arbejdsgiver kan der bevilges yderligere fraveersdage i
barnets sygeperiode, mod lgnfradrag eller anvendelse af fritvalgskontoen.

Derudover ydes kliniksekreteeren ngdvendig frihed mod lgnfradrag,

eller den ansatte kan anvende midler fra fritvalgskontoen til at ledsage
sit (sine) barn (bgrn) til konsultation hos leege, tandleege eller kiropraktor
samt ved institutionsskift (skift mellem vuggestue/bgrnehave/skole etc.).

Stk. 2.

En kliniksekreteer har ret til frihed med fuld lgn, nar det er npdvendigt, at
kliniksekreteeren indleegges pa hospital sammen med det mindreéarige
barn, herunder nér indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet, i det
omfang, det er muligt for virksomheden at indtreede i kliniksekretzerens
dagpengeret.

Kliniksekreteeren skal - s&fremt arbejdsgiver anmoder herom - fremleegge
dokumentation for hospitalsindleeggelsen.

Der henvises i gvrigt til protokollat nr. 2.

Stk. 3.
Medarbejdere, der har ret til at afholde barns sygedag, har tillige ret til at
afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. feriear (1.september - 31. august).

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og kliniksekreteeren
under hensyntagen til klinikkens drift.
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Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin fritvalgsordning, jf. § 6, stk. 4.

Medarbejdere har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriear (1. septem-
ber - 31. august).

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriear
(1. september - 31. august), uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen

har.

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og kliniksekreteeren
under hensyntagen til klinikkens drift.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra sin Fritvalgsordning jf. § 6, stk. 4.

§ 18. Sociale kapitler

Stk. 1.

Det er vigtigt med inddragelse og fastholdelse af flest mulige personer pa
arbejdsmarkedet.

Det er vigtigt med en sterre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at
flest mulige, herunder udsatte grupper pa arbejdsmarkedet, tilbydes

beskeeftigelse igennem hele arbejdslivet uanset graden af arbejdsevne.

Der henvises til protokollat nr. 3 vedr. det rummelige arbejdsmarked.
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§ 18 a. Seniorordning

Stk. 1.
Der kan mellem kliniksekretaeren og virksomheden 5 ar fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder for kliniksekreteeren

indgas skriftlig individuel aftale om seniorordning efter fglgende retnings-
linjer:

a) | seniorordningen kan kliniksekreteeren vaelge at anvende midler
fra fritvalgsordningen og/eller pensionsbidraget til finansiering af
maksimalt 18 seniorfridage, medmindre kliniksekreteeren og virk-
somheden aftaler noget andet.

b) Medmindre andet aftales, skal medarbejderen 6 maneder for give
virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker
atindga i en seniorordning, som der er opndet enighed om mellem
parterne, og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgsordningen og/eller
pensionsbidraget, medarbejderen gnsker at anvende til seniorfrihed.

c) Dette valg er bindende for mindst et ar. S&fremt medarbejderen
onsker at eendre aftalen, skal det varsles med 6 maneder over for
virksomheden.

d) Ved seniorordningens ikrafttreedelse sker konverteringen fra og
med den lgnningsperiode, hvori medarbejderen er 5 ar fra den til
enhver tid geeldende folkepensionsalder.

e) Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og klinikken aftale en
arbejdstidsreduktion i form af fx leengere sammenhaengende ar-
bejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.
Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det kon-
verterede pensionsbidrag udbetales lpbende som tilleeg til lannen.

Konverteringen &ndrer ikke pa det bestaede overenskomstmaessige
beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.
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Vilkarene for seniorordningen jf. i det hele ovenfor aftales lokalt, ved
manglende enighed kan organisationerne inddrages for at afdeekke mulig-
hederne for en lgsning, som ogsa falder i trad med og kan handteres inden
for rammerne af hensynet til klinikkens drift.

Der kan maksimalt konverteres sa stor en del af pensionsbidraget, at for-
sikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat er daekket.

Der henvises til protokollat nr. 4 vedr. seniorpolitik.

§ 19. Ferie

Stk. 1.
Ferieloven er geeldende.

Forhgjet ferietillaeg
Klinikken kan veelge, at lgntilleeg i henhold til loven om afskaffelse af store
bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

For klinikker med lgn under ferie: Safremt klinikken ger brug af denne
mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med lgn, ret til et forhgjet
ferietilleeg pa 1,55 % af den ferieberettigende lgn.

For klinikker med feriekonto: Medarbejdere, der har valgt at fa
feriegodtggrelse pa 12 % i stedet for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg
pa 0,55 % af den ferieberettigende lgn.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til
0,55 % af den ferieberettigende lgn, medarbejderen ville have faet, hvis de
havde veeret pa arbejde, i orlovsperioden.”

Stk. 2.

Hvor der holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for hovedferiens
afholdelse veere fastlagt senest 1. februar.
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Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for den enkelte
kliniksekreteers hovedferie sa vidt muligt veere fastlagt 1. februar, dog
senest 1. april.

Stk. 3.
Kliniksekretzeren kan ikke beordres pa arbejde pé arbejdsfrie dage, der
ligger i umiddelbar forbindelse med en ferieperiode.

Stk. 4
Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt parterne
er enige herom.

Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, med
mindre det er aftalt.

Der henvises til protokollat nr. 5 vedrgrende ferieaftale.

§ 20. Feriefridage

Kliniksekretaeren har ret til 5 feriefridage. Feriefridagene omregnes til og
afvikles som timer inden for feriedret. Feriefridagene betales som ved
sygdom, og placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven.

Geaelder indtil 31. december 2025:

Holdes feriefridagene ikke inden 30. april, udbetales de resterende ikke
afholdte feriefridage, ved ferstkommende lgnudbetaling efter 30. april.
Kompensationen svarer til lgn under sygdom for hver feriefridag.

Ved fratreeden udbetales kompensation for tilgodehavende feriefridage,
med sidste lgnudbetaling.
Pr. 30. april 2026 afregnes feriefridage vedrgrende 2025 jf. § 20.

Fra 1. januar 2026 geelder:
Medarbejderen har ret til at afholde 5 feriefridage.
Arbejdsgiver indbetaler 2,5% ekstra ind p4 medarbejderens fritvalgsord-
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ning, som svarer til betalingen af lgn til afholdelse af op til 5 feriefridage,
jf.ievrigtidet hele ovenfor § 7, stk. 4

Nar der afholdes en feriefridag, kan medarbejdere der har valgt opsparing
til fritvalg bruge midler fra fritvalgsordning til at deekke lgntabet den
pageldende feriedag.

§ 21. Pension

Stk. 1.

Pensionsbidraget beregnes saledes at arbejdsgivers pensionsbidrag er
12% og medarbejderens pensionsbidrag 3% af den samlede bruttolgn,
som svarer til den A-skattepligtige l[gnindkomst.

Pr. 1. maj 2025 udger arbejdsgivers pensionsbidrag 13% og medarbejde-
rens pensionsbidrag 3%

Kliniksekretaeren kan veelge at forhgje sit eget bidrag til forbedring af
pensionsordningen.

Arbejdsgiveren tilbageholder kliniksekreteerens bidrag samt eventuelt
frivilligt bidrag i kliniksekreteerens lgn, for der beregnes skat.

Stk. 2.
Pensionsordning oprettes enten i Pension for Funktioneerer (PFF) eller
Pension Danmark.

Stk. 3.

De af pensionsordningen omfattede kliniksekretaerer skal vaere enige om
valg af pensionsselskab. Tvistigheder i den anledning er kiropraktoren
uvedkommende.

Den pensionsordning kliniksekreteererne pa klinikken bliver enige om, er
alle omfattet af.
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Stk. 4.

Omfattet af pensionsordningen er kliniksekreteerer, som er fyldt 18 ar og
har veeret beskeeftiget pa overenskomstens omrade i 3 méneder eller
derover. | forbindelse med at kliniksekreteeren opnar ret til folkepension,
skal kliniksekretzeren tage stilling til, om pensionsbidraget fortsat skal
indbetales pa pensionsordning eller betales som lgn.

Tidligere beskeeftigelse pa overenskomstens omrade medregnes i
ancienniteten.

Kliniksekreteerer, der ved anseettelsen medbringer en pensionsordning fra
tidligere anseettelse, indtraeder i pensionsordningen straks ved anszattelsen.

For kliniksekreteerer, der er fyldt 50 ar nar den pensionsmaessige forplig-
telse indtraeder, kan der etableres en normal pensionsordning i Pension
for Funktioneaerer (PFF)/Pension Danmark, eller der kan oprettes en ord-
ning i Pension for Funktioneerer (PFF)/Pension Danmark, som omfatter
gruppeliv og alderssum.

En eventuel eksisterende pensionsordning kan viderefgres som alternativ
til Pension for Funktionzerer (PFF)/Pension Danmark.

Veerdien af den tidligere ordning kan eventuelt indga i Pension for
Funktionzerer (PFF)/Pension Danmark.

Stk. 5.
Arbejdsgiveren giver meddelelse til Pension for Funktionzerer (PFF)
eller Pension Danmark, nar en kliniksekretzer fratraeder.

Stk. 6.

Pensionsbidraget, inkl. eventuelt frivilligt bidrag, indbetales af arbejds-
giveren til Pension for Funktioneerer (PFF) eller Pension Danmark samtidig
med at [gnudbetaling finder sted.

Indbetaling med tilhgrende specifikation sker pa grundlag af retnings-
linjer fastlagt af Pension for Funktionaerer (PFF) eller Pension Danmark.
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Stk.7.

De kliniksekretaerer under overenskomstens omrade, der senest 1 ar
inden tilslutningen til overenskomsten, har tilsluttet sig en pensions-
ordning, opfylder i kraft heraf pensionsforpligtelsen, safremt pensions-
bidraget svarer til det til enhver tid overenskomstaftalte.

Det er en forudseaetning, at arbejdsgiveren administrerer den pageeldendes
pensionsordning ved indbetaling direkte til det pageeldende pensions-
institut.

Stk. 8.

Pension for Funktionzerer (PFF) og Pension Danmark, ma ikke uden DKF’s
forudgdende accept investere i virksomheder i eller med tilknytning til
kiropraktorbranchen eller i kiropraktorklinikker.

Stk. 10.

Personer, som ved ansettelse i et fleksjob i henhold til Lov om aktiv
socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, allerede er omfattet
af/er medlem af én eller flere pensionsordning(er) oprettet som led i et
tidligere anseettelsesforhold, kan lade pensionsbidraget tilga den eller
de pensionsordning(er), der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved ansattelse i et fleksjob i henhold til Lov om aktiv
socialpolitik eller senere lovgivning om fleksjob, allerede er omfattet af/
medlem af en pensionsordning oprettet som led i et anseaettelsesforhold
eller som ikke gnsker at indbetale til en eksisterende pensionsordning,
skal lade pensionsbidraget indbetale til Pension for Funktionzerer (PFF)
eller Pension Danmark. Disse personer vil blive optaget i Pension for
Funktioneaerer (PFF) eller Pension Danmark i overensstemmelse med de pa
optagelsestidspunktet geeldende forsikringsmaessige betingelser.
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§ 22 Efterindteegt

Stk. 1.

Hvis en medarbejder, der er omfattet af denne overenskomst og somi
henhold til Funktionaerlovens bestemmelser herom betragtes som funk-
tioneer, dgr i anseettelsestiden, tilkommer der den pageeldendes segtefeelle
eller bgrn under 18 ar, over for hvem den pageeldende har forsgrgelses-
pligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar den pageeldende ved dgdsfaldet har
haft ansaettelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 2.

En tilsvarende ret geelder den pageeldendes samlever, nar denne har haft
samme folkeregisteradresse som afdgde i 8 ar, sfremt arbejdsgiver ikke
i henhold til funktioneerloven er forpligtet til at udbetale efterindteegt til
bern under 18 ar.

§ 23.Tavshedspligt

Stk. 1.

Der pahviler kliniksekreteererne tavshedspligt med hensyn til de forhold,
de matte blive bekendt med under deres virke som kliniksekreteerer (jf.
dog funktionzerlovens § 10, stk. 1).

Stk. 2.

Tavshedspligten vedvarer ogsa efter kliniksekreteerens fratreeden.

§ 24. Efter- og videreuddannelse

Stk. 1.

For at styrke kiropraktorklinikkernes konkurrence- og omstillingsevne, er
det vigtigt med en veluddannet medarbejderstab, bade hvad angar faglige
almene og personlige kvalifikationer.

32



Stk. 2.

Den enkelte kiropraktorklinik gennemfgrer én gang arligt medarbejder-
samtaler i forbindelse med medarbejderudvikling, herunder uddannelses-
planleegning.

Uddannelsesplanleegningen beskrives, og har til hensigt at understotte
arbejdet med at gge sammenhangen mellem uddannelse og jobkrav, for

herigennem at medvirke til en forggelse af produktiviteten og medarbej-
dernes faglige og personlige udvikling.

DKF og HK Privat er enige om, at anbefale den enkelte kiropraktorklinik at
gennemfg@re systematisk uddannelsesplanlaegning for kiropraktorklinik-
kens medarbejdere inden for overenskomstomradet. Uddannelsesplan-
leegningen bgr ske i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere og
tilretteleegges ud fra den enkelte kiropraktorkliniks medarbejderstab og
situation.

KVC/Faglig kongres

1 uddannelsesdag er hvert andet ar reserveret til KVC’s faglige kongres.
Neestkommende kongres med relevant spor for kliniksekreteerer er i
november 2026.

Der er bade en ret og pligt til at deltage i denne kongres. | det tilfeelde, at
klinksekreteeren ikke deltager i kongressen vil kliniksekretaeren miste en
uddannelsesdag medmindre fraveeret skyldes lovligt forfald.

Parterne har herudover enige om at det faglige program for klinksekretee-
rene skal vaere af en vis kvalitet.

Stk. 3.

Kliniksekretaerer under overenskomsten med minimum 3 méaneders
anciennitet pa klinikken har ret/pligt til minimum 4 dages betalt efter-
uddannelse pr. ar, som er relevant i forhold til arbejdssituationen.

Ubrugte uddannelsesdage kan efter aftale overfores til de efterfglgende ar.
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Kiropraktorens tilbud og kliniksekretaerens gnske om, i forhold til arbejds-
situationen, relevant uddannelse registreres i bilag 2.a., uddannelses-
skemaet.

Hvis der ikke kan opnés enighed om aftalt uddannelse, udbetales dagene
med decemberlgnnen. Ubrugte uddannelsesdage kan ogsa konverteres
om til frie timer, som kan anvendes i tilfaelde klinikken holder lukket.

Ved opsigelse afholdes dagene til selvvalgt uddannelse. Dagene skal,
sa vidt muligt, afholdes i opsigelsesperioden. Hvis dette ikke er muligt,
udbetales resterende dage.

Dog bortfalder ikke brugte uddannelsesdage ved fratreeden til efterlgn
eller folkepension.

Der henvises i gvrigt til protokollat nr. 6.

§ 25. Elever

Ved ansattelse af elever sker dette i henhold til overenskomsten mellem
Dansk Erhverv Arbejdsgiver Funktionaeroverenskomsten, Handel, Viden og
Service og HK Privat.

§ 26. Retsforhold

Stk. 1.
Enhver uenighed af faglig karakter bgr spges bilagt ved maegling, eventu-
elt ved voldgift, efter nedenstdende regler.

Sager om ligelpn behandles altid ved faglig voldgift.

Stk. 2.
En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af en af overenskom-
stens lokale parter fremsaettes krav vedrgrende arbejds- og anseettel-
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sesforholdene for ansatte omfattet af den lokale overenskomst, som ikke
uden videre anerkendes eller impdekommes af modparten.

Stk. 3.

En uenighed af faglig karakter vedrgrende pastaet brud pa den lokale
overenskomst, afskedigelse eller uenighed mellem standardoverenskom-
stens parter afggres efter reglerne i Hovedaftalen mellem Dansk Kiro-
praktor Forening og HK Privat. Bilag 4 samt tilhgrende Protokollat 1.

Stk. 4.

Enhver uoverensstemmelse mellem arbejdsgiveren og en eller flere
af de i henhold til overenskomsten ansatte medarbejdere skal i fgrste
omgang altid sgges bilagt ved forhandling mellem arbejdsgiveren og
de ansatte, som under forhandlingerne er berettiget til at lade sig
bista af vedkommende tillidsrepreesentant eller, hvis der ikke er valgt
tillidsrepraesentant, af en repraesentant for vedkommende afdeling af
HK Privat.

Stk. 5.
Safremt der ikke opnas enighed under den i stk. 4 omtalte lokale forhand-
ling, viderefgres sagen jf. stk. 3.

Stk. 6.

Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er arbejdsgiveren, de af over-
enskomsten omfattede ansatte og HK Privat dog forpligtet til at overholde
dennes bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet eller overens-
komsten er fornyet i henhold til hovedaftalens bestemmelser herom.

Stk.7.

Safremt standardoverenskomsten ikke fornyes i henhold til hovedaftalens
bestemmelser herom, bortfalder den ved stk. 6 hjemlede fredspligt i hen-
holdsvis standardoverenskomsten og den lokale overenskomst ved ivaerk-
seettelse af friggrende arbejdsstandsning i form af strejke eller lockout,
som er iveerksat efter forudgdende varsel jf. hovedaftalens § 4.
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Stk. 8.

Safremt den lokale overenskomst er opsagt af de lokale parter i henhold
til § 27 stk. 1.1. punktum, bortfalder den ved § 3 i parternes hovedaftale
hjemlede fredspligt efter overenskomstens udlgb ved iveerksaettelse af
frigerende arbejdsstandsning i form af strejke eller lockout, som er iveerk-
sat efter forudgaende varsel fremsendt ved sezrligt og anbefalet brev
mindst 1 maned fgr arbejdsstandsningens iveerkseettelse.

§ 27. Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten treeder i kraft den 1. april 2025 og er geeldende indtil den
af en af parterne opsiges med 3 maneders varsel til ophgr den 31. marts,
dog tidligst 31. marts 2028. Overenskomstens bestemmelser er dog geel-
dende indtil andet er aftalt, jf. § 7 i parternes Hovedaftale. Bilag 4.

Dato

Underskrift - Kiropraktoren/Kiropraktorerne

Underskrift - HK Privat
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PROTOKOLLAT NR. 1
til § 16 Gravide

Organisationerne finder det gnskeligt med en sterre fleksibilitet pa
arbejdsmarkedet, sledes at flest mulige tilbydes beskeeftigelse uanset
eventuelle grader af nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og
at gravide som princip ikke udelukkes fra deres arbejde.

Organisationerne er enige om at anbefale, at:

e Undga ungdige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet og
fremme fastholdelse

* Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om gravides
arbejdsmiljp

Der henvises i den forbindelse til Arbejdstilsynets til enhver tid geeldende
vejledning, for tiden afsnit A.1.8-10 (opdateret 1. oktober 2024 om gravide
og ammendes arbejdsmiljg, Lbk nr 2062 af 16. november 2021 af lovom
arbejdsmiljg).

Med det formal at informere om gravides arbejdsmiljg iveerksaettes en
feelles oplysnings- og informationsindsats.

Organisationerne er enige om i overenskomstperioden at folge op pa

denne bestemmelse med henblik pa at fremme aftalens formal samt at
identificere og fjerne mulige barrierer pd omradet.
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PROTOKOLLAT NR. 2

1. Foraeldreorlov og Arbejdsfrihed som fglge af force majeure
EU-direktiv2019/1158 af 20. juni 2019 om balance mellem arbejdsliv og
privatliv for foraeldre og omsorgspersoner, artikel 7.

Hver arbejdstager har ret til arbejdsfrihed som fglge af force majeure, nar
tvingende familiemzaessige arsager gor sig geeldende i tilfeelde af sygdom
eller ulykke, der ggr arbejdstagerens umiddelbare tilstedeveerelse pa-
treengende npdvendig.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med
lgn.

2. Deltid
EU-direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende
deltidsarbejde.

3. Arbejdstid
EU-direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbin-

delse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Parterne er enige om, i forhold til ovennaevnte EU-direktiver, at fglge den
til enhver tid geeldende nationale lovgivning pa omraderne.
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PROTOKOLLAT NR. 3
vedrorende Det rummelige arbejdsmarked
(jf. § 18 Sociale kapitler)

Overenskomstens parter er enige om, at beskeeftigelsen af udsatte
grupper pd arbejdsmarkedet skal fremmes:

Ved udsatte grupper forstas f.eks.:

Nuveerende ansatte, der pa grund af nedsat erhvervsevne har behov for et
arbejde pa seerligt aftalte vilkar.

Personer med nedsat arbejdsevne omfattet af sociallovgivningen, f.eks.
revalidender.

Parterne er enige om at opfordre stgrre virksomheder og medarbejdere til
at give ledige, omfattet af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om
kommunal aktivering, pgede muligheder for beskaeftigelse i jobtreenings-
stillinger og ordineere stillinger.

Stillingerne skal som hovedregel have beskeftigelsesfremmende effekt el-
ler sikre, at de nuveerende ansatte bevarer beskeftigelsen i virksomheden.

Endvidere er der enighed om, at der i overenskomsten ikke er bestemmel-
ser, der forhindrer den enkelte virksomhed i at benytte de stgtteordninger,
som samfundet stiller til radighed for at fremme mulighederne for be-
skeeftigelsen af ledige og erhvervsheemmede pa arbejdsmarkedet.

Der er ikke i overenskomsten bestemmelser, der begraenser virksomhe-
dernes mulighed for at bruge de stgtteordninger, der tilbydes virksom-
heder, der gnsker at fastholde medarbejdere pa arbejdspladsen, selvom
medarbejderen i en kortere eller laeengere periode ikke kan leve op til kra-
vene for fuld, normal beskeeftigelse.
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[ mindre virksomheder kan forhold om det rummelige arbejdsmarked
drgftes mellem den enkelte medarbejder og virksomhedens ledelse, sa-
fremt parterne er enige herom.

Det tilstreebes, at aftaler af ovennaevnte art ikke medfgrer afskedigelser.

PROTOKOLLAT NR. 4
Seniorpolitik
(jf. § 18 a Seniorordning)

| forbindelse med at kliniksekreteeren fylder 60 ar afholdes en samtale for
at drpfte vilkdrene for kliniksekretzerens fastholdelse i ansaettelsesfor-
holdet.

Malet med samtalen er:

e atfremme arbejdsgleeden for seniormedarbejdere

e atsynliggere seniormedarbejderes vardi til gavn for hele arbejds-
pladsen

e at sikre kontinuitet for medarbejder og virksomhed

e atgive muligheder for en fleksibel jobordning

e atarbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophor

Konkrete redskaber i seniorpolitikken, hvor der tages hensyn til bade virk-
somhedens og medarbejderens behov og gnsker kan f.eks. veere:

e Fleksibilitet i arbejdets organisering

* Reduktioniarbejdstid med bevarelse af fuld pensionsindbetaling
- dog séledes, at det ikke medferer forhindringer for fuld efterlgn.

e Ekstra ferie- eller omsorgsdage

e Hpjere pensionsindbetaling

e Fastholdelsesbonus
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PROTOKOLLAT NR. 5
Ferieaftale mellem
HK Privat og Dansk Kiropraktor Forening - § 19

Bestemmelserne er geeldende for anszttelsesforhold omfattet af
overenskomsten mellem HK Privat og Dansk Kiropraktor Forening.

Denne aftale er indgéet i medfer af den nye ferielov, som tradte i kraft den

1. januar 2001. Aftalen, som herefter indgar i overenskomstgrundlaget
mellem ovennavnte organisationer, medfgrer at der for ansatte omfattet
af overenskomsten geelder nedenstéende fravigelser fra ferieloven.

Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser, som matte opsta som felge af denne aftale,
behandles fagretligt. Sager om brud pa aftalen behandles efter de herfor
geeldende regler, herunder i Arbejdsretten.

Overforsel af ferie

Den ansatte og arbejdsgiveren kan aftale, at optjente og ikke afholdte
feriedage ud over de 4 uger kan overferes til det fglgende feriear. Aftale
om ferieoverfgrsel skal indgas inden feriedrets udlgb den 31. december.

En aftale om overfersel af ferie skal indgas skriftligt mellem den ansatte
og arbejdsgiveren. Parterne anbefaler, at den som bilag 4 optrykte aftale-
blanket anvendes. Hvis den som bilag 4 optrykte aftale ikke benyttes, skal
aftalen om ferieoverforsel alligevel som minimum indeholde de samme
punkter som den optrykte aftale, der er godkendt af organisationerne.

Hvor en ansat har overfort ferie bgr der ved udlgbet af hvert feriear udar-
bejdes en aktuel aftale, séledes at det kontinuerligt er klart for bade den
ansatte og arbejdsgiveren, hvor meget overfgrt ferie, den ansatte har ret
til at holde.
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Hvis en ansat inden feriedrets udlgb er forhindret i at afholde ferie pa
grund af egen sygdom, barselsorlov eller orlov til adoption, kan den ansat-
te og arbejdsgiveren aftale, at den ansatte i stedet for at fa ferien udbetalt
kontant ved feriearets afslutning, helt eller delvis overfgrer den optjente
ferie til det efterfplgende feriear. Overfgrsel af sddan ferie kan aftales
uanset antallet af overfgrte ferie i gvrigt. Aftalen indgés og feriedagene
afholdes efter de samme regler som er geeldende for overfort ferie i hen-
hold til denne aftale i gvrigt.

Placering og afholdes af overfort ferie
Overfgrt ferie efter denne aftale afholdes forud for anden ferie, jf. ferielo-
vens regler.

Er der ikke ved indgdelsen af aftalen om ferieoverforsel eller senere truf-
fet aftale om den overfgrte feries placering, placeres denne som restferie.
Det vil sige, at arbejdsgiveren, hvis enighed om placering af ferien ikke
kan opnas, med en maneds varsel kan péaleegge den ansatte at afholde
den overforte ferie.

Er der ved indgéelsen af aftalen eller senere indgaet aftale om den over-
forte feries placering, kan en sadan aftale kun &ndres ved en ny aftale.

Uanset antallet af overfgrte feriedage har den ansatte alene krav pa at
afholde 3 ugers hovedferie i sammenhang.

Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt parterne
er enige herom.

Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, med
mindre det er aftalt.

Lon/feriegodtgerelse i forbindelse med afholdelse af overfort ferie

En lenmodtager, der far lgn under ferie, har ret til den seedvanlige og fast
paregnelige lgn pa det tidspunkt, hvor lanmodtageren holder den over-
forte ferie.
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En lenmodtager, der har ret til feriegodtgerelse, har ved afholdelse af den
overfgrte ferie ret til den feriegodtggrelse, som er optjent til den pageel-
dende overfgrte ferie.

Afregning ved den ansattes fratraeden

Hvis den ansatte, der har ret til overfgrt ferie, fratreeder, inden ferien er af-
holdt, bortfalder retten til efter fratreedelsen at holde mere end 25 dages
ferie i ét feriear. Der skal herefter beregnes feriegodtgerelse for feriedage
ud over 25. Feriegodtggrelsen beregnes som anfgrt i ferieloven.

Feriegodtgarelsen afregnes direkte til lanmodtageren.

Kollektiv ferielukning

Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver rask
under en kollektiv ferielukning, kan den ansatte - hvis muligt - genoptage
arbejdet og har sa ret til at fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er der
ikke mulighed for at tilbyde lanmodtageren beskeaftigelse under den kol-
lektive ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for
sygdommens ophagr.

Den ferie, som den ansatte pa grund af sygdom har veeret forhindret i at

holde, kan - ved gensidig aftale - afholdes i forleengelse af den oprindeligt
varslede ferie.
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PROTOKOLLAT NR. 6
til § 24 Efter- og videreuddannelse

Efter- og videreuddannelse af kliniksekreteerer skal i princippet forega
inden for normal arbejdstid.

Pkt. 1.

Ved kliniksekretaerens deltagelse i efter- og videreuddannelse inden for
normal arbejdstid betaler arbejdsgiveren et eventuelt lgntab i det omfang
det offentlige ikke deekker udgifterne.

Pkt. 2.

Hvis kliniksekreteeren deltager i efter- og videreuddannelse uden for
normal arbejdstid, kompenseres der for den medgéede uddannelsestid
efter folgende regler:

a) Huvis deltagelse i efter- og videreuddannelse sker efter ordre fra ar-
bejdsgiveren betragtes den medgdede uddannelsestid som arbejdstid
og afspadseres/aflgnnes efter overenskomstens regler for mer-/over-
arbejde.

Palagt systematisk mer-/overarbejde i forbindelse med efter/videre-
uddannelse (fx merkonomuddannelse) ma ikke finde sted.

b) Hvis arbejdsgiveren og kliniksekreteeren er enige om, at deltagelse i
den pageldende efter-/videreuddannelse er i begges interesse, kom-
penseres for den medgdede uddannelsestid med afspadsering eller
timelgn 1:1, det vil sige afspadsering time for time eller betaling med
kliniksekretaerens almindelige timelgn for alle timer.

c) Hvis kliniksekreteeren efter eget enske og i egen interesse deltager i
kurser eller arrangementer, men saledes at arbejdsgiveren accepterer
at afholde de hermed forbundne udgifter, kompenseres der ikke for
den medgaede tid gkonomisk eller ved afspadsering.
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Pkt. 3.
Der kan maksimalt ydes kompensation for 8 timers uddannelsestid pr. dggn
(inklusive transporttid udover 1 time) efter reglerne i punkt 2, litra a og b.

Pkt. 4.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler arbejdsgiveren
transport- og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgifter
til undervisningsmateriale.

Ved deltagelse i leengerevarende efter- og videreuddannelsesforlgb opfor-
drer DKF og HK Privat til, at der anseettes vikarer.

PROTOKOLLAT NR.7
Aftale om forebyggelse og behandling af mobning
og seksuel chikane m.v. i kiropraktorklinikker.

Parterne anbefaler, at klinikken nedskriver kodeks for klinikkens etik
samt opfgrsel i tale, adfeerd og pakleedning saledes at man undgar
misforstdelser, der kan opfattes som mobning eller chikane.

PROTOKOLLAT NR. 8
Sygefraveersvejledning

Kap. | Sygefraveerssamtale
§ 1 Lov om &ndring af sygedagpenge, lov om aktiv beskeftigelsesindsats
og lov om aktiv socialpolitik er geldende.

§ 2 Arbejdsgiver skal senest 4 uger efter 1. sygedag og med et varsel pa
minimum 5 arbejdsdage indkalde til den lovpligtige sygefraveerssamtale.

Stk. 2 Samtalen skal afdeekke hvornar og hvordan den sygemeldte kan
vende tilbage til arbejdet. Den sygemeldte skal vurdere om sygdommen
varer under eller over otte uger, og om der er mulighed for, at genoptage
arbejdet gradvist i lebet af sygeperioden.
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Stk. 3 Ved sygefraveerssamtalen, der kan afholdes telefonisk, ma arbejds-
giver ikke spgrge ind til diagnosen, uanset sygdommen har direkte indfly-
delse pa medarbejderens muligheder for at udfere sit arbejde.

Stk. 4 Den sygemeldte har ret til at medbringe en bisidder til samtalerne.

Kap. I
Fastholdelsesplan

§ 4 Uanset varigheden af sygdommen kan der udarbejdes en fastholdel-
sesplan, hvis den sygemeldte anmoder om det.

§ 5 Safremt arbejdsgiver vurderer, at der skal udarbejdes en fastholdel-
sesplan, skal arbejdsgiver med rimeligt varsel indkalde den sygemeldte til
mgde herom.

Stk. 2 Planen skal angive hvorledes medarbejderen hurtigst muligt kan
vende tilbage - helt eller delvist til arbejdspladsen. Er det muligt at angive
konkrete datoer og tidsforlgb i planen indfgres dette.

§ 6 Alle aendringer i fastholdelsesplanen skal aftales ved en personlig
samtale.

Kap. Il
Leegelig dokumentation

§ 7 Arbejdsgiver kan tidligst pa 2. fraveersdag afkraeve en Tro- og love-
erkleering af medarbejderen.

§ 8 Uanset § 7 kan arbejdsgiveren fra 5. dagen, uden omkostning for
medarbejderen afkraeve en friattest vedrgrende uarbejdsdygtigheden.

§ 9 Arbejdsgiver kan pa hvilket som helst tidspunkt bede om at f& udar-

bej- det en mulighedserkleering pa baggrund af medarbejderens syge-
fraveer.
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Stk. 2 Arbejdsgiver indkalder medarbejderen med et varsel pa min. 5
arbejdsdage, til et mpde med det formal, at fa udarbejdet muligheds-
erkleeringen. Er medarbejderen forhindret pa grund af sygdommen kan
mgdet afholdes telefonisk.

Stk. 3 Arbejdsgiver og den ansatte udfylder i faellesskab forste del af
erkleeringen, der indeholder parternes vurdering af sygdommens betyd-
ning for arbejdet.

Stk. 4 Efter samtalen med arbejdsgiveren kontakter den ansatte egen
leege, der med udgangspunkt i den fgrste del af erkleeringen, udfylder
anden del af mulighedserkleeringen. Denne indeholder leegens vurdering
og forslag til skaneinitiativer samt varighed af sygeperioden.

PROTOKOLLAT NR. 9
Vikarer fra vikarbureauer

Hvor en fagretslig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikar-
bureau, som ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af
vikarloven), skal brugervirksomheden, som vikaren har veeret udsendt til,
pa anmodning fra en af overenskomstparterne informere om, hvilke lokal-
aftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal over-
holde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa virksomheden.

Bestemmelsen &ndrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt en
overenskomst, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for

vikarerne.

Brugervirksomheden hzfter ikke for vikarbureauets eventuelle overtree-
delser, men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Neerveerende aftale treeder i kraft den 1. april 2014 og geelder for sager, der
er rejst efter denne dato.
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PROTOKOLLAT NR. 10
Tillidsrepreesentanter

1. Hvor kan tillidsrepreesentant vaelges?

Pa enhver kiropraktorklinik, hvor der er ansat mindst 2 kliniksekreteerer,
der er medlem af HK, kan de af overenskomsten omfattede organiserede
kliniksekreteerer af deres midte veelge en til at vaere deres tillidsrepree-
sentant over for kiropraktoren eller dennes stedfortraeder.

2.Valg af tillidsrepraesentant

Tillidsrepreesentanten veelges blandt de anerkendt dygtige organiserede
medarbejdere, der har veeret ansat mindst 1 ar pa den pageldende klinik;
hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de
medarbejdere, der har arbejdet der leengst.

Valg af tillidsrepreesentant ber finde sted pa kiropraktorklinikken og i
dennes abningstid.

Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepreesentant.

Beskyttelse af tillidsrepreesentanten indtraeder, nar valget er kommet til
arbejdsgiverens kendskab. Valget er dog ferst gyldigt, nar resultatet er
godkendt af den lokale HK afdeling og af denne meddelt kiropraktoren.

Eventuel indsigelse fra kiropraktorens side imod det foretagne valg skal
veere HK Privat i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen
om valget.

3.Tillidsrepreesentantens opgaver.

Det er tillidsrepreesentantens pligt savel over for sine kolleger som over
for kiropraktoren at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstaet strids-
sporgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa klinikken.

L anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepreesentan-
ten foreleegge klager eller henstillinger for kiropraktoren. Nar en forelig-
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gende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige
anliggender, bor disse selv direkte over for kiropraktoren foreleegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde.

Pa virksomheder, hvor sikkerhedsorganisationen ikke er pabudt, kan
tillidsrepraesentanten rejse klage og rette henstilling om arbejdsmiljg-
spgrgsmal.

Er tillidsrepreesentanten ikke tilfreds med kiropraktorens afggrelse, kan
tillidsrepraesentanten frit anmode HK Privat om at tage sig af sagen, men
det er tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet
uforstyrret.

Udfgrelsen af de af tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa
en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepreesentan-
tens arbejde og safremt tillidsrepreesentanten for at kunne opfylde sine
forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende
aftale med kiropraktoren eller dennes stedfortraeder.

Hvis kiropraktoren indkalder til mgder eller i gvrigt leegger beslag pa til-
lidsrepraesentanten i spgrgsmal, der angar virksomheden og medarbej-
derne, skal dette forega inden for tillidsrepraesentantens arbejdstid.

Tillidsrepreesentanten har umiddelbart efter det fgrste valg, ret til at star-
te pa grunduddannelse for tillidsrepreesentanter (4 uger), og kan under
forngden hensyn til klinikkens drift afslutte grunduddannelsen indenfor
2 ar. Kiropraktoren bevilger den ngdvendige frihed til deltagelse i uddan-
nelsen.

Alle udgifter herunder tabt arbejdsfortjeneste deekkes af FIU-fonden,
séledes at kiropraktoren ikke har udgifter herved.

Safremt der er it- og internetadgang pa klinikken, har tillidsrepraesentan-
ten den ngdvendige adgang hertil, til udfgrelse af sit hverv.
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4. Afskedigelse af tillidsrepraesentant.

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pageeldende
afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes. Tillidsrepree-
sentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelses-
perioden, og inden HK Privat hat haft mulighed for at fa afskedigelsens
berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling i henhold til § 26
Retsforhold, medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det bgr til-
streebes, at sagens eventuelle fagretlige behandling skal fremmes mest
muligt, sdledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler geelder dog ikke, dersom kiropraktoren foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepreesentanten i henhold til funktionzerlovens § 4.

Fastholder en kiropraktor sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter
at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
kiropraktoren ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgorelse, hvis storrelse skal veere afheengig af sagens omstendighe-
der.

Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godt-
gorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spoergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepreesentants afskedigelse og
storrelsen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godt-
gorelse afggres endeligt ved faglig voldgift, safremt sagen afggres ved
fagretlig behandling i henhold til § 26 Retsforhold.

Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk for,

at der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal ind-
bringes for Arbejdsretten.
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5.Ved ophort tillidsrepraesentanthverv. Forleenget opsigelsesvarsel.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som saddan i mindst 1 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har krav pa 6 ugers opsigelsesvarsel ud over medarbejderens
individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 ar efter ophg-
ret af tillidsrepreesentanthvervet. Denne regel geelder alene for ophgrte
tillidsrepraesentanter. Parterne er enige om, at man med det forleengede
opsigelsesvarsel fraviger funktionzerlovens § 2 om, at funktionaeren fra-
treeder ved en maneds udgang, og dette er til gunst for funktionzeren.

Faglig opdatering af opherte tillidsrepraesentanter.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at
have virket som sadan i en sammenhangende periode pad mindst 3 ar, og
som fortsat er beskeaeftiget pa virksomheden, har ret til en drgftelse med
virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Drgftel-
sen afholdes senest inden for en méned fra ophgret af tillidsrepraesen-
tanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som led i drgftelsen
afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan
denne opdatering skal finde sted. Medarbejderen dokumenterer over for
arbejdsgiveren behovet for faglig opdatering og praesenterer en relevant
kursusplan over den ngdvendige og realistiske efteruddannelse. Som et
led i dreftelsen afklares det desuden, hvor og hvornar denne opdatering
skal finde sted.

Kan parterne ikke opna enighed, kan organisationerne inddrages med
henblik pa en afklaring og lgsning vedr. det aktuelle uddannelsesmaessige
behov for opdatering ud fra de nzevnte kriterier, jf. ovenfor.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lgnnen.
Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lpntabsgodtggrelse til

uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Bestemmelserne i stk. 5 traeder i kraft for tillidsrepreesentanter, der
ophgrer med deres tillidsreprasentanthverv efter den 1. maj 2017.
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PROTOKOLLAT NR. 11
Arbejdsmiljoreprasentanter

1. Arbejdsmiljerepreesentantens uddannelse.
Arbejdsmiljgrepreesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren gives
den ngdvendige frihed uden lgn til deltagelse i forbundets relevante ar-
bejdsmiljgkurser. Arbejdsgiver betaler ikke evt. deltagergebyr, transport-
omkostninger mv.

Adgangen til deltagelse i forbundets kurser pavirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljpuddan-
nelse.

Arbejdsmiljgrepreesentant, der er medlem af HK, har umiddelbart efter
det fgrste valg, ret til at starte pa grunduddannelse for Arbejdsmiljgre-
preesentanter (4 uger), og kan under forngden hensyn til klinikkens drift
afslutte grunduddannelsen indenfor 2 ar. Kiropraktoren bevilger den ngd-
vendige frihed til deltagelse i uddannelsen.

Alle udgifter herunder tabt arbejdsfortjeneste deekkes af FIU fonden,
séledes at kiropraktoren ikke har udgifter herved.

2. Arbejdsmiljoreprasentantens opgaver.
Safremt der er it- og internetadgang pa klinikken, har arbejdsmiljgrepree-
sentanten den ngdvendige adgang hertil, til udfgrelse af sit hverv.

Protokollat nr.12
Natarbejde

Parterne er enige om fglgende:
Parterne er enige om, at safremt der etableres natarbejde pa klinikkerne
skal anbefalingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg

(NFA), herunder de seerlige anbefalinger for gravide folges.
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Protokollat nr.13
Lokal landannelse

Parterne er enige om fglgende:

Parterne har drgftet den lokale l@andannelse i overenskomsten mellem
Dansk Kiropraktorforening og HK Privat.

Parterne er enige om, at lendannelsen i overenskomsten skal ske lokalt,
og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en feelles
interesse i at understptte lenbestemmelserne. Parterne er endvidere
enige om, at udgangspunktet i overenskomsten er, at lgnnen for den
enkelte medarbejder i hvert tilfeelde aftales mellem virksomheden og
medarbejderen efter bestemmelserne i overenskomstens § 7 stk. 1.

Protokollat nr. 14
Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i
informationsmeder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stgtte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i overenskomsterne mellem Dansk Kiropraktor For-
ening og HK Privat.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lgn til at deltage
i neermeste informationsmegde (i forhold til transporttid), hvor forbundene
er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fra-
veer med lgn geelder frem til urafstemningens igangseettelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar
og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

Protokollatet treeder i kraft ved organisationsaftalens underskrift.
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Protokollat nr. 15
Databeskyttelse

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfeelde virksomheder mulighed for
at udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. mu-
ligt, hvis overenskomster eller lovgivning medfgrer en pligt til at videregive
oplysningerne til tillidsrepreesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere
personoplysninger, hvis tillidsrepreesentanten har en berettiget interesse
- f.eks.pé baggrund af en lokalaftale - der overstiger den pageeldende
persons interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og
hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma behandle en person-
oplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemfgrelsen af Databeskyttelseslo-
ven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behand-
ling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anseettelses- og
arbejdsretlige forpligtigelser kan forseette.

Parterne opfordrer til, at der sgges vejledning i den til enhver tid geelden-
de vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i ansattelsesforhold,
der indeholder eksempler pa tilfeelde, hvor videregivelse af personoplys-
ninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaenge-
lig pa Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at neervaerende tekst hverken har til hensigt at ind-
skreenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at vide-
regive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databe-
skyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.
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Protokollat nr. 16
Fritvalgs - og pensionsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at der ved nytiltradte virksomheder af overenskom-
sten kan ske lanomlaegning evt. kombineret med en optrapningsmodel af
bade fritvalg - og pensionsbidrag.

Disse tilpasningsforhandlinger forudsaetter deltagelse af
overenskomstens parter og der udarbejdes et referat.

| forbindelse med tilpasningen, skal det sikres, at de den enkeltes lgn ikke
kommer til at ligge under de aftalte minimallgnninger jf. § 7 stk. 1.

For disse virksomheder, hvor der aftales en optrapningsordning, kan
denne optrapningsordning maksimalt have en varighed af 3. ar.

Ovenstdende optrapningsordningen er en fravigelse af overenskomsten
og forudseetter overenskomstens parters forudgaende accept.

Protokollat nr. 17
Vederlag til tillidsvalgte

Tillidsvalgte - AMR og TR

Overenskomstparterne er enige om at tillids — og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, der er medlem af HK Privat, tildeles et vederlag for deres rolle.
Arbejdsmiljgrepreesentanterne far vederlaget udover den betaling, der
folger af arbejdsmiljplovens § 10 stk. 2.

Hver tillidsrepreesentant/arbejdsmiljgrepraeesentant modtager et arligt
vederlag pa 4500 kr.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belpbet kommer til
udbetaling ved udgangens af 4. kvartal 2025.

Ved bortfald af tillidshvervet bortfalder vederlaget.
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Der er enighed mellem parterne om, at alene tillidsvalgte, der er medlem
af HK Privat, far tildelt vederlaget.

Den praktiske udbetaling af vederlaget vil forudsaette neermere droftelser
mellem parterne, herunder om oprettelse af en konto, som alle arbejds-
givere pa overenskomsten betaler ind til. HK Privat patager sig at admini-
strationen af denne konto.

Den model der anvendes til dette formal, felger den model, der er
udarbejdet mellem CO industri og Dansk Industri pa Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionzeroverenskomst i forbindelse med
overenskomstfornyelsen 2025 (Protokollat 6).
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Protokollat 18

Overenskomst mellem Dansk Kiropraktor Forening og HK Privat

Overenskomstforhandlingerne 2025

Nr. 8

Protokollat
om

Procesaftale om deltid

Parterne har dreftet spagrgsmalet om foreneligheden mellem overenskomstens deltids-
bestemmelser og deltidsdirektivet og herunder navnlig EU-Domstolens dom i C-184/22 (KfH).

Parterne har i denne forbindelse noteret sig protokollat 33 fra gennembrudsforliget pa
mindstebetalingsomradet, som etablerer en faglig voldgift vedragrende deltidsansatte i Industrien.

Denne Voldgift har parterne valgt forelgbig at afvente. Nar resultatet af voldgiften foreligger, er
parterne indstille pa at treede sammen og drgfte dette. Herunder om der er andre bestemmelser i
overenskomsten som bgr slettes, sendres mv.

Kebenhavn den 5. marts 2025

for Dansk Kiropraktor Forening for HK Privat
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Protokollat 19

Overenskomst mellem Dansk Kiropraktor Forening og HK Privat

Overenskomstforhandlingerne 2025

Protokollat
om

Synliggerelse af len og lendele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere kan vaere sveert at gennemskue, hvad den
samlede Ignpakke bestar af. | dette taenkes bade pa ansaettelseskontrakter,
overenskomst tekst og lgnsedler.

Parterne har noteret sig Industriens funktionaeroverenskomst protokollat 30, hvor de vil
tage en dialog med Ignsystemudbyderne. Dette arbejde vil parterne falge resultaterne af.

Parterne har herudover aftalt at:
Lave en hurtig forelabig revidering af overenskomstens Bilag 1 / anszaettelseskontrakt.
Arbejdet skal veere feerdiggjort senest ultimo maj 2025.

Kgbenhavn den 5. marts 2025

I VLN M

for Dansk Kiropraktor Forening for HK Privat
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Protokollat 20

Overenskomst mellem Dansk Kiropraktor Forening og HK Privat

Overenskomstforhandlingerne 2025

Nr. 15

Protokollat

om

Periodeprojekt om skifte af pensionsordning og om sygdom ved skifte af
pensionsordning mv.

Parterne er enige om et periodeprojekt hvor rettighederne i industriforligets protokollat
21 og 23 som minimum implementeres i overenskomsten.

Periodeprojektet igangsaettes september 2025 og forventes afsluttet ultimo 2025.

Fra HK Privat deltager Monica J. Hovgaard og Poul Erik Tobiasen.

Kgbenhavn den 5. marts 2025

A

for Dansk Kiropraktor Forening for HK Privat
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BILAG 1

Ansattelsesbevis for kliniksekretaerer pa
kiropraktorklinikker omfattet af overenskomsten

mellem DKF og HK Privat

Undertegnede kiropraktor:

Navn: SE.nr.:
Adresse:

Post nr.: By:

Tlf. nr.:

Ansatter herved:
Navn: Cpr.nr.
Adresse: TIf. nr.
Post nr.: By:

Kommune:
Pengeinstitut:
Reg.-nr:____________ Konto nr.:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden under-
rettet om sin bopeel.

Arbejdsstedet:
Fast arbejdssted (angivelse af adresse):

Stillingsbetegnelse og jobkategori:

Tiltreedelsesdato:
Den
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For anseettelsesforholdet geelder fglgende overenskomst, som vedlegges:
Overenskomst for kliniksekretaerer mellem Dansk Kiropraktor Forening og
HK Privat.

Der kan ikke gyldigt aftales ringere vilkar end geeldende i overenskomsten.

Ansaettelsesform: (saet x)

1.0 Lebende anseettelse, eller

2.0 Ansettelsen er tidsbegreenset og ophgrer uden yderligere varsel
den

Opsigelsesvarsel er for sa vidt angar begge ansaettelsesformer i overens-
stemmelse med funktioneerlovens almindelige regler, jf. funktionzerlovens
§ 2,stk.2 og 3.

Provetid: (saet x)

O Der aftales ikke prgvetid for ansaettelsesforholdet, eller

O Der aftales 3 maneders provetid - i hvilken periode arbejdsgiveren kan
opsige ansettelsesforholdet med 14 dages varsel og medarbejderen med
dags varsel, jf. funktioneerlovens § 2, stk. 5 og 6.

Arbejdstid:
Arbejdstiden er aftalt til ______ timer ugentligt, hvilket svarer til ______
timer dagligt.

Safremt arbejdstiden er tilrettelagt med forskelligt timetal fra uge til uge,
skal arbejdstidsplanen vedleegges denne kontrakt.

Arbejdstiden er inklusive pauser.

Overarbejde, det vil sige arbejde ud over den daglige arbejdstid, kan
kun ske ifglge aftale med arbejdsgiveren. Overarbejde skal i henhold
til overenskomsten varsles dagen fgr. Undtaget fra varslingspligt er
dog overarbejde pa grund af uforudsigelige forhold, f.eks. uafviselige
patientbehandlinger og overarbejde, der beror pa det gvrige
klinikpersonales uforudsigelige fraveer.
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Anden beskaftigelse:

En arbejdsgiver ma ikke hindre en lenmodtager i at tage sidelgbende
ansettelse eller pa den baggrund behandle lanmodtageren ugunstigt,
hvis lenmodtageren fortsat kan arbejde i overenstemmelse med en af
arbejdsgiver fastlagt tidsplan. Dette finder ikke sted, hvis omsteendig-
hederne ved det pageeldende arbejde pa grund af interesse-konflikter,
indebzerer at beskaeftigelse som neaevnt er uforeneligt med det bestadende
anseettelsesforhold, jf. lov om ansaettelsesbevis § 7.

Forskringer og andre sociale sikringsordninger:

Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderen
ja nej
Forsikringsselskab

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervsforsikring
(AES) og Barsel.dk

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring i forsikrings-
selskab

Betalt efteruddannelse:

Jf. overenskomstens § 24 har medarbejderen efter 3 méneders ancienniet
ret til minumum 4 dage betalt efteruddannelse pr. &r, som er relevant i
forhold til arbejdssituationen.

Ubrugte uddannelsesdage kan efter aftale overfgres til efterfplgende ar,
samt anvendes néar virksomheden i tilfeelde klinikken holder lukket.

Lon:

Lennen er ved tiltreedelse aftalt til kr. pr. maned,

der betales forud/bagud hver maned og skal veere til disposition senest
den sidste hverdag i maneden.

Regulering af lonnen finder sted pa folgende made:

Lennen reguleres i henhold til overenskomstens § 7 stk. 1. og 2. vurdering
af den enkeltes lgn skal ske 1 gang arligt i dialog mellem kiropraktor og
den enkelte kliniksekreteer.

62



Seerlige tillaeg:
Overenskomstens § 6, stk. 4 indeholder en fritvalgsordning pa pt. ____ %
af kliniksekreteerens ferieberettigede lon jf. &rsopgerelsen foregdende ar.

Af overenskomstens § 16 Graviditet, barsel og adoption, fremgar retten til
lgn under graviditet, barsel og adoption.

Andet:

Pension:

I henhold til overenskomstens § 21, Pension, er aftalt falgende: Valg af
pensionsselskab jf. § 21:

O Pension for Funktionzerer (PFF)

O Pension Danmark

O Andet, jf. § 21, stk. 7 eller stk. 10.

Selskab:

Pensionsbidraget er ikke indeholdt i ovennavnte lgn.

Ferie og feriefridage:

Der optjenes ferie med lgn i henhold til ferieloven. Den optjente ferie med
lgn afholdes efter ferielovens regler. Desuden udbetales der under anseet-
telsen kliniksekretzeren den lgn, der i henhold til loven danner grundlag
for ferie, plus et ferietilleeg efter ferielovens regler.

Kliniksekreteerens ret til feriefridage, helligdage mv. er reguleret i jf.
overenskomstens §§ 5 hhv. 20.

Fraveer:
Fraveer skal hurtigst muligt anmeldes til virksomheden.
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Sygdom:
Kliniksekretaeren har ret til lgn under sygdom efter funktionzerlovens regler.

| tilfeelde af sygdom skal kliniksekretaeren loyalt medvirke ved opfglgning
fra kommune/jobcenter og saledes ikke modarbejde arbejdsgivers mulig-
heder for at opna sygedagpengerefusion.

Opsigelse:
Funktioneerlovens frister geelder med tilleeg af overenskomstens bestem-

melser.

Personaleregler udleveret: (szt X)
O JA O NEJ

Sarlige bestemmelser:

Funktioneerloven er geeldende for anseettelsesforholdet tillige med
geeldende overenskomst mellem HK og Dansk Kiropraktorforening.

Medarbejderen har modtaget en genpart af naerveerende ansettelses-
bevis og foranstdende anseattelsesvilkar anerkendes.

Dato Dato

Kiropraktoren Kliniksekreteer
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BILAG 2
Aftale om deltagelse i efter- og videreuddannelse

Mellem kliniksekreteer

og kiropraktor

erindgaet folgende aftale om kliniksekretaerens deltagelse i efter- og
videreuddannelse.

Kursetsvarighed _______ inkl. samlet transport ud over 1 time - i alt
timer _______ .Heraf _______ timer uden for normal arbejdstid.

Kurset er placeret:

Seet x
O 1. Indenfor normal arbejdstid

O 2. Udenfor normal arbejdstid
O a. Efter arbejdsgiverens ordre
Medgéet tid som mer-/overarbejde i

henhold til overenskomsten

O b. Efter gensidig aftale
Medgéet tid 1:1 (time for time)

O c. Efter eget onske
Ingen honorering

Den

Kliniksekretaer Kiropraktor
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BILAG 2.a.

Aftale om deltagelse i efter- og videreuddannelse

I henhold til overenskomstens § 24 stk. 4, har kliniksekretaeren ret/pligt
til 4 dages betalt uddannelse pr. ar. Disse dage kan efter aftale overfgres/

opspares til efterfglgende ar i overenskomstperioden.

Registrering samt evt. overfgrsel af opsparede dage, se herunder:

Ar Opsparede/ Saldo | Uddannelsens art Signaturer

afholdte dage sekreteer/kiropraktor
Eks.
20xx | 2/1 1 Bogfgring XX/XX

Til brug for aftale om betaling af overenskomstens uddannelsesdage,
indenfor og uden for normal arbejdstid, samt eventuelt yderligere betalt
uddannelse, kan bilag 2 bruges.
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BILAG 3

Aftale om ferieoverforsel i henhold til overenskomsten mel-
lem Dansk Kiropraktor Forening og HK Privat

Arbejdsgiver:

Medarbejder:

1. Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstaende regler aftalt, at
_______ feriedage overfgres til naeste feriear.

Feriedage, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af egen
sygdom, barselsorlov eller orlov til adoption, kan overfgres uanset denne
begreensning.

2. Aftaler om afvikling
2.1 ___ Deter aftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien
i feriedret 20____

2.2 ___ Det er aftalt, at ferien skal afholdes i fglgende periode:
Fraogmedden___/___-20____tilog med den / -20
Fraogmedden___/___-20____tilog med den / -20

2.3 ___Anden eller supplerende aftale:
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3. 0Qvrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden feriedrets udlgb den 31.
december.

3.2 Ereller bliver der ikke indgéet en aftale om feriens afholdelse, place-
res ferien som restferie.

3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en
sadan aftale kun sndres ved en ny aftale.

3.4 Arbejdsgiveren har pligt til inden feriearets udlgb den 31. december
skriftligt at underrette den, der skal udbetale feriegodtggrelsen for
den overfgrte ferie, om at ferien er overfgrt. Dette kan evt. ske ved
fremsendelse af kopi af denne aftale.

3.5 Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode,
med mindre det er aftalt.

3.6 Overfort ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, safremt par-
terne er enige herom.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Bilag 4

HOVEDAFTALE af 2010
mellem
Dansk Kiropraktor Forening og HK PRIVAT

§ L. Parterne i denne hovedaftale er Dansk Kiropraktor Forening (DKF) og
HK PRIVAT (HK).

§ 2. Det er parternes gnske, at lgn- og arbejdsvilkar fastleegges gennem
afslutning af kollektiv overenskomst. Parterne forpligter sig til hverken
direkte eller indirekte at leegge hindringer i vejen for, at kiropraktorer eller
kliniksekreteerer organiserer sig.

Konfliktlgsning

§ 3. Nar der er indgéet en lokal kollektiv overenskomst, kan der ikke, sa
leenge den er geeldende, etableres arbejdsstandsning (strejke, blokade,
lock-out eller boykot), med mindre der er hjemmel herfor i den geeldende
kollektive overenskomst eller i "Norm for regler om behandling af faglig
strid” af 17. august 1908. Sympatistrejke eller sympati lock-out kan i
pvrigt etableres ved interessetvister inden for den liberale kiropraktor-
sektors omrade i overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

Arbejdsstandsninger

§ 4.Ingen arbejdsstandsning kan iveerkseettes, med mindre den er vedta-
get med mindst 3/4 majoritet af en efter DKF’s eller HK’s love dertil kom-
petent forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse med reglerne
i stk. 3. Undtaget herfra er arbejdsstandsningeride i "Normen” § 5, stk. 2
neaevnte tilfeelde. Parterne er enige om, at elever holdes uden for arbejds-
standsninger.

Stk. 2. Er den kollektive overenskomst en standardoverenskomst, der skal
tiltreedes af den enkelte klinik, indestar Dansk Kiropraktor Forening for, at
der inden vedtagelse af arbejdsstandsning efter stk. 1 er indhentet fuld-
magt fra de bergrte klinikker til at rade over den lokale overenskomst.
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Stk. 3. Safremt en af parterne agter at foreleegge sin kompetente forsam-
ling forslag om arbejdsstandsning, skal dette meddeles til den modsta-
ende organisation ved anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejds-
standsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pd samme made
gives den anden part meddelelse om forsamlingens beslutning mindst

7 dage, forinden arbejdsstandsningen ivaerkseettes. Ved varsling af rets-
handheaevende arbejdsstandsning nedseettes de ovenfor anfgrte varsler til
henholdsvis 7 og 3 dage.

Stk. 4. DKF og HK er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rime-
lige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og, hvis
s&danne opstar, at sgge dem bragt til ophgr.

Stk. 5. Som strejke eller lock-out betragtes det forhold, at en arbejds-
plads systematisk affolkes eller efterhdanden lukkes. Undtaget herfra er
dog nedtrapning pa grund af alder, helbred eller nedgang i patientmaeng-
de eller omleegninger af klinikkens drift.

§ 5. Overenskomster afsluttet mellem DKF og HK skal respekteres og ef-
terkommes af de respektive organisationers medlemmer, i det omfang de
omfattes af disse overenskomster.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestar overenskomst, afggres
af Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgsmalet
afgere ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket omrade en
overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

Opsigelsesnavn

§ 6. Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i
den kollektive overenskomst indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med kliniksekreteererne og deres tillidsrepraesentanter i henhold til den til
enhver tid geeldende overenskomst mellem DKF og HK.

Stk. 2. Ved afskedigelse af en kliniksekreteer ma vilkarligheder ikke finde
sted, og klager over urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter
nedenstaende regler. Parterne anbefaler, at sager om pastaede urimelige
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afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i hvilke der nedlaegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere
afsluttet inden udlgbet af den pageeldende kliniksekreteers opsigelses-

varsel.

a)

Safremt der foretages afskedigelse af en kliniksekreteer, der har veeret
uafbrudt beskeeftiget i den pageeldende virksomhed i mindst 9 ma-
neder, har den pageeldende kliniksekreteer ret til at begeere skriftlig
oplysning om grunden til afskedigelsen.

Hvis man fra kliniksekreteerens side haevder, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i kliniksekreteerens eller virksomhedens
forhold, kan afskedigelse kreeves behandlet lokalt mellem repreesen-
tanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den lokale
forhandling skal veere afsluttet inden for en frist af 14 dage fra under-
retning om afskedigelsen. Safremt arbejdsgiveren har afgivet aben-
bart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af vee-
sentlig betydning for sagen, regnes ovennavnte frist fra det tidspunkt,
hvor arbejdstagersiden blev eller burde veere blevet bekendt med de
korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere afsluttet
inden | maned fra underretning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis HK begeerer sagen vide-
refort, omgéende optages forhandling mellem organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har HK ret til at indgive klage til et af
parterne nedsat afskedigelsesnavn. Klagen skal vaere Afskedigelses-
neevnets sekretariat og den modstaende organisation i heende inden
for en frist af 7 hverdage efter afslutning af organisationernes for-
handling. Regler om Afskedigelsesnaevnets sammensatning og sags-
behandling fastseettes i en forretningsorden for naevnet.

Nzevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis naevnet matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i kliniksekreteerens
eller virksomhedens forhold, kan naevnet efter pastand herom under-
kende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
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klinikassistenten har lidt veesentlig eller ma antages at lide veesentlig
skade ved en fortszettelse af ansattelsesforholdet. Finder naevnet, at
opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal
fortseette, eller nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal
betale den pageeldende en godtgerelse. Sterrelsen af denne skal af-
haenge af sagens omstendigheder og ancienniteten af den uberettiget
afskedigede kliniksekreteer. Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers
lgn, beregnet efter den afskedigede kliniksekreteers gennemsnitsfor-
tjeneste gennem det sidste ar.

f) Safremt der for Afskedigelsesneevnet indbringes sager med pastand
om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i
hen- hold til lovgivningen har en anden retsstilling end i henhold til
Hovedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnaevnet efter pastand
herom fra klageren leegge den pageeldende lovgivning til grund ved
sagen afggrelse.

Opsagt eller udlpbet overenskomst

§ 7.Selv om en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse
med denne Hovedaftale.

Opsigelse af tillidsrepraesentant

§ 8. Parterne er enige om, at tillidsmandsregler er indeholdt i den kollekti-
ve overenskomst. Reglerne om behandling af urimelige afskedigelser fin-
der ogsa anvendelse ved afskedigelser af tillidsrepreesentanter, hvis man
fra kliniksekreteerens side gor geeldende, at en sddan afskedigelse er uri-
melig og ikke begrundet i den afskedigedes eller virksomhedens forhold.
Gogres det ved afskedigelse af en tillidsrepreesentant alene geeldende, at
afskedigelsen er urimelig, behandles sagen af Afskedigelsesnavnet.

Gores det derimod ved en afskedigelse bade geeldende, at der ikke fore-
ligger tvingende arsager, og at afskedigelsen er urimelig, kan de bergrte
organisationer aftale, at begge sager behandles ved faglig voldgift.
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@vrige bestemmelser

§ 9. DKF og HK vil samarbejde som organisationer og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold pa virksomhederne. Der ma ikke leegges hindringer
for, at der udferes s& meget og sa godt arbejde, som klinikkens tarv og
kliniksekretaerens evner og uddannelse tillader.

Brud

§ 10.1 tilfeelde af pastaet brud pa denne Hovedaftale, sdvel som hvis der
pastas at veere begaet brud pa overenskomsten mellem DKF og HK, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmade mel-
lem DKF og HK.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf § 4, og
er denne ikke forinden ophgrt, skal feellesmgdet afholdes omgaende og
senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse. | gvrige tilfeelde
afholdes feellesmgde snarest muligt. Den begeerende part kan forlange, at
feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Stk. 3. Begaeringen om feellesmade skal i videst muligt omfang angive
sagens omstendigheder, og relevante bilag vedleegges begeeringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmode
afholdes telefonisk.

Stk. 5. Pa feellesmedet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende

omstendigheder klarleegges og forspges lgst. Der udarbejdes referat af
moderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.
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Hovedaftalens varighed og opsigelse

§ 11. Denne hovedaftale, der treeder i kraft den 1. april 2010, er geeldende,
indtil den med 6 maneders varsel opsiges til genforhandling til den 1.
april dog tidligst 1. april 2011. Den af parterne, der matte have gnske om
andringer i Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette
modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen ikke afsluttet til
den pageldende 1. april, gelder Hovedaftalen, indtil den ikraftveerende
overenskomst mellem DKF og HK aflgses af ny overenskomst, og Hoved-
aftalen bortfalder ved den nye kollektive overenskomst ikrafttreeden.
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Protokollat |

| tilknytning til § 6, stk. 2 litra d er det aftalt, at kompetencen til at
behandle afskedigelsessager tilleegges det mellem Dansk Arbejdsgiver-
forening og Landsorganisationen i Danmark nedsatte Afskedigelsesneavn i
henhold til § 4, stk. 3 i Hovedaftalen mellem samme parter.

Afskedigelsesnaevnet har fplgende adresse: Afskedigelsesnavnets
sekretariat, c/o Dansk Arbejdsgiverforening, Vester Voldgade 113,
1790 Kgbenhavn V.

Afskedigelsessagerne behandles i overensstemmelse med reglerne i
nerverende Hovedaftale og Afskedigelsesnavnets til enhver tid
geeldende forretningsorden.

Aftalen i dette protokollat kan opsiges seerskilt af begge parter med

et varsel pa 6 maneder til et hvilket som helst tidspunkt. | tilfeelde af
opsigelse indledes der forhandlinger mellem parterne om nedseettelse af
et afskedigelsesneevn, jf. § 6, stk. 2 litra d.
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